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Der Zugang zu den Stasi-Akten

Die Behorde des Bundesbeauftragten fiir die Stasi-Unter-
lagen (BStU) entstand im Ergebnis der Burgerproteste in
der DDR 1989/1990. Sie sicherte und verwaltete die
Unterlagen des ehemaligen Staatssicherheitsdienstes der
DDR und machte sie auf Grundlage des Stasi-Unterlagen-
Gesetzes (StUG) zuganglich.

Im Juni 2021 Gbertrug der Bundestag die Zusténdigkeit fiir
die Stasi-Hinterlassenschaften dem Bundesarchiv. Die
Stasi-Akten sind seitdem in der Obhut des
Bundesarchivs/Stasi-Unterlagen-Archivs.

Was regelt das StUG?

- Biirgern Zugang zu den Informationen geben, die die
Stasi heimlich tiber sie gesammelt hat, damit sie ihr
Schicksal aufklaren kénnen.

- Wissenschaftlern und Journalisten Stasi-Unterlagen
zur Verfligung stellen, damit sie zur historischen und
politischen Aufarbeitung der DDR-Diktatur beitragen
koénnen.

« In den Akten nach Informationen recherchieren, ob
eine Person in gesellschaftlich oder politisch herausge-
hobener Position frither mit der Stasi kooperiert hat.

- Die Offentlichkeit iiber Struktur, Methoden und Wir-
kungsweise des Ministeriums flir Staatssicherheit (MfS)
unterrichten - durch eigene Forschung, Ausstellungen,
Veranstaltungen sowie mit speziellen Bildungsangebo-
ten fiir Schulen.

Chronik

«  Winter 89/90: Besetzung der Stasi-Dienststellen und der
Berliner Stasi-Zentrale in der DDR

«  Oktober 1990: Joachim Gauck wird zum Sonderbeauf-
tragten fir die Stasi-Unterlagen ernannt

«  Dezember 1991: Das Stasi-Unterlagen-Gesetz (StUG)
tritt in Kraft, Joachim Gauck ist nun ,Der Bundesbeauf-
tragte fiir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik®

+ Januar 1992: Erste Akteneinsicht fiir Biirgerinnen und
Biirger

- September 2000: Der Bundestag wihlt Marianne Birth-
ler zur Bundesbeauftragten

- Januar 2011: Der Bundestag wihlt Roland Jahn zum
Bundesbeauftragten

+ Juni 2021: Das Amt des Bundesbeauftragten endet.
Die Stasi-Unterlagen unterstehen fortan dem
Bundesarchiv/Stasi-Unterlagen-Archiv.

Die Stasi-Unterlagen im Uberblick

Schriftgut: 111 Regal-Kilometer (ca. 887 Millionen Blatt)
« Fotos, Negative, Dias: 1,8 Millionen
«  Film-, Video-, Tondokumente: 30.000
- Disketten, Magnetplatten und -bander: iiber 10.000
In ca. 4.500 Karteien: rund 39 Millionen Karteikarten
Verfilmtes Schriftgut: umgerechnet 47 Regal-Kilometer
Zerrissenes Material: 15.500 Sicke (plus 500 bereits
manuell rekonstruierte Sicke)

Antrage auf Akteneinsicht
1991 bis Juni 2021

» Antrige und Ersuchen: 7,36 Millionen

- Antrige von Birgern auf Einsicht in und Herausgabe
von Unterlagen: 3,36 Millionen
Antrige von Journalisten und Wissenschaftlern: 38.978
Ersuchen zur Uberpriifung von Mitarbeitern des
offentlichen Dienstes: 3,45 Millionen

« Ersuchen zu Fragen der Rehabilitierung,
Wiedergutmachung, Strafverfolgung: 518.973
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Was war die Staatssicherheit?

Entstehung

Das Ministerium fir Staatssicherheit (MfS), im Volksmund
auch ,,Stasi“ genannt, war militarisch organisierte Geheim-
polizei und Geheimdienst der DDR. Es wurde am 8. Februar
1950 nach sowjetischem Vorbild gegriindet. Als ,,Schild und
Schwert” der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands
(SED) sollte es die Herrschaft dieser diktatorisch regieren-
den Partei sichern.

Aufgaben

Das MFS tiberwachte vor allem die eigene Bevolkerung.

Es hatte uneingeschriankten Zugriff auf alle Lebensberei-
che in der DDR. Jeder, der sich kritisch Giber Zustidnde in
der DDR dufierte, konnte ins Visier der Stasi geraten. Wer
einen unangepassten Lebensstil fithren wollte, war ebenso
verdachtig. Weitere Aufgaben der Stasi waren die Spionage-
abwehr sowie Industrie-, Militdr- und andere Formen von
Spionage im Ausland.

Methoden

Wen die Stasi als ,feindlich” einstufte, der wurde tiber-
wacht und verfolgt. Thre Mitarbeiter 6ffneten Briefe und
Packchen, belauschten Gespriache am Telefon und horten
Wohnungen ab. Sie fotografierten und filmten jeden, der
ihnen verdachtig vorkam.

Das MfS hatte die Rechte einer Staatsanwaltschaft und
besaf? eigene Untersuchungsgefiangnisse. So konnten auch
in den politischen Prozessen die Vorgaben der SED durch-
gesetzt werden. Nach Schitzungen saflen bis 1989 mehr als
200.000 Menschen aus politischen Griinden im Gefangnis.

Mitarbeiter

Von 1957 bis 1989 war Erich Mielke Minister fiir Staatssi-
cherheit. Er befehligte zuletzt iber 91.000 hauptamtliche

Mitarbeiter. Zeitgleich waren mehr als 189.000 so genannte
Inoffizielle Mitarbeiter (IM) in der DDR und im Ausland
tatig. Sie verfassten heimlich Berichte tiber Mitschiiler, Kol-
legen, Freunde und sogar Uber die eigene Familie.

Das Ende der Stasi und der 15. Januar 1990

Im Herbst 1989 erhoben sich die DDR-Biirger gegen die
Unterdriickung. Mit einer friedlichen Revolution beende-
ten sie die SED-Diktatur. Am 4./5. Dezember 1989 besetzten
mutige Biirger die Dienststellen der Stasi in den Bezirken
und Kreisen. Sie wollten die Vernichtung der Geheimakten
aufhalten. Am 15. Januar 1990 stiirmten Demonstranten
schliefilich die Zentrale der Stasi in Berlin-Lichtenberg.

Heute

Wie grof? das Ausmaf? der Uberwachung war, wurde erst
nach Offnung der Archive bekannt. Das Stasi-Unterlagen-
Gesetz (StUG) ermoglicht Betroffenen seit 1992 den Zugang
zu den Uber sie gesammelten Informationen. Die Berichte,
Fotos, Filme und Tondokumente befinden sich heute im
Bundesarchiv/Stasi-Unterlagen-Archiv. Sie sind nach wie
vor fiir Berechtigte zuginglich.
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Hauptamtliche Mitarbeiter

Das Personal des Ministeriums fiir Staatssicherheit (M£S)
bestand aus den hauptamtlichen Mitarbeitern (HM). Wah-
rend die Stasi im Griindungsjahr 1950 2.700 Hauptamt-
liche beschiftigte, war die Personalstirke bis zum Oktober
1989 auf 91.000 angewachsen. Der Frauenanteil betrug
1989 16 Prozent. Dabei lassen sich die hauptamtlichen
Mitarbeiter in fiinf Kategorien einteilen: Berufsoffiziere
und -unteroffiziere (ca. 79%), Unteroffiziere und Solda-
ten auf Zeit im Wehrdienstverhiltnis (ca. 14%), Offiziere
im besonderen Einsatz (OibE) (ca. 2,5%), hauptamtliche
Inoffizielle Mitarbeiter (ca. 2,3%) und Zivilbeschaftigte
(ca.0,2%). Beim Fahneneid (Dokument 3) schworen sie, die
DDR ,gegen jeden Feind zu schiitzen®, auch unter Einsatz
ihres eigenen Lebens.!

Rekrutierung und Ausbildung

Wegen ihrer systemstabilisierenden Funktion waren

die Staatssicherheit und mit ihr die Hauptamtlichen ein
Stiitzpfeiler der SED-Diktatur. Dementsprechend kam der
Personalpolitik eine herausragende Bedeutung zu. Alle
Personalentscheidungen tiber hohere Leitungskrifte (ab
stellvertretendem Abteilungsleiter) lagen in den Hinden
der SED-Fihrung. Fiir die Rekrutierung und Ausbildung
der hauptamtlichen Mitarbeiter war der Bereich , Kader
und Schulung” zustandig.

Die Staatssicherheit suchte sich ihre hauptamtlichen Mit-
arbeiter individuell aus und sprach geeignete Kandidaten
gezielt an. Zugleich wurde jeder Anwérter einer genauen
Uberpriifung unterzogen, die auch samtliche Verwandte
ersten Grades einschloss. Linientreue und das Fehlen von
Westverwandtschaft waren Kernbedingungen an poten-
zielle Hauptamtliche. In jedem Fall sollte einer ,feind-
lichen Infiltration“ des MfS vorgebeugt werden. Deshalb
betrachtete die Stasi Initiativbewerbungen stets skeptisch
und lehnte diese fiir gewohnlich ab.

Beim Eintritt in das Dienstverhiltnis mit dem MfS schwor
jeder Mitarbeiter den Eid auf die Fahne der DDR und die
Dienstflagge des MfS. Zuséatzlich musste noch eine mehr-
seitige Verpflichtung geschrieben werden (Dokument 5),
deren Inhalt vorgegeben war. Die Verpflichtung enthielt
unter anderem auch die Androhung schwerster Strafen

- bis hin zur Todesstrafe - bei Pflichtverletzungen. In

der Regel blieb ein Hauptamtlicher dann bis zum Renten-
eintritt beim MfS, wobei das Renteneintrittsalter oft weit
unter dem offiziellen Renteneintrittsalter in der DDR lag.
Die Entlassung aus dem aktiven Dienst bedeutete jedoch
nicht die Entbindung von der Geheimhaltungspflicht
(Dokument 18).

1 BStU, MfS, HA KuSch 33038. Fahneneid.

Hauptamtliche Mitarbeiter wurden in den 1950er Jahren
ausschlieflich ,,alte Kommunisten“? und Kinder aus Arbei-
terfamilien. Bei Letzteren handelte es sich um die Jahr-
ginge zwischen 1925 und 1945. Sie stammten meistens aus
unterprivilegierten Bevolkerungsgruppen und besafien
daher hiaufig nur ein geringes Bildungsniveau (Volksschul-
bildung). Diese mangelhafte Vorbildung vieler Mitarbeiter
war ein Problem fiir das MfS. Vor allem durch interne Aus-
bildung an der Hochschule des MfS in Potsdam-Golm und
an der Fachschule Gransee sollte Abhilfe geschaffen wer-
den. Weiterbildung und Schulung blieben auch dariiber
hinaus wichtige Bausteine bei der Personalentwicklung.
Die intensive Einarbeitung in ein Aufgabengebiet (Do-
kument 13) und die Vermittlung von Spezialkenntnissen
(Dokument 15) sollten fehlerfreie Ergebnisse garantieren.
Im Zeitraum zwischen 1968 und 1982 gab es einen
iiberdimensionalen Zuwachs an HM. Der Grund waren
Verdnderungen in den internationalen Beziehungen.® Die
Anzahl der Besucher aus der Bundesrepublik und West-
Berlin verdoppelte sich seit Anfang der siebziger Jahre und
Korrespondenten westlicher Massenmedien durften nun
»Stindige Biiros® in Ostberlin er6ffnen. Diese ,,Géste” und
ihre nicht immer gern gesehenen Kontakte mit DDR-Biir-
gern sollten moglichst liickenlos tiberwacht werden. Das
Interesse der internationalen Medien an den Vorgidngen in
der DDR schriankte auch die Moglichkeiten der direkten
Repression (Verhaftung, Verurteilung) ein. Um die eigenen
Biirger dennoch kontrollieren und disziplinieren zu kon-
nen, bedurfte es subtilerer Methoden wie der sogenannten
Zersetzung (Dokument 14). Diese Methoden erforderten
jedoch einen wesentlich grofleren Personalaufwand.
Durch die hohen Rekrutierungszahlen bis 1982 veranderte
sich die Zusammensetzung des Stasi-Personals erheblich.
Allméhlich Gberwogen diejenigen hauptamtlichen Mit-
arbeiter, die in der DDR geboren und sozialisiert worden
waren. Infolge der verdnderten Bildungsstandards besa-
3en sie ein deutlich hoheres Bildungsniveau. Die Nach-
wuchsgewinnung konzentrierte sich nun auf die Kinder
von Parteifunktioniren, Berufssoldaten der NVA, von
Volkspolizisten und vor allem auf die Kinder von haupt-
amtlichen Mitarbeitern (Dokument 10).

So entwickelte sich das MfS immer mehr zu einem in sich
geschlossenen, vernetzten Corps.

2 Gemeint sind die Mitglieder der von 1933 bis 1945 verbotenen und
verfolgten Kommunistischen Partei Deutschlands (KPD) aus der
Weimarer Zeit, unter denen sich auch Widerstandskampfer und KZ-
Hiftlinge aus der Nazizeit befanden.

3 Griinde waren zum Beispiel: Die ,,Neue Ostpolitik“ der bundes-
deutschen Regierung Brandt/Scheel, das Viermichteabkommen der
ehemaligen Alliierten iiber Berlin, der Grundlagenvertrag zwischen
DDR und Bundesrepublik, die Aufnahme beider deutscher Staaten in
die UNO und die KSZE-Konferenz von Helsinki.
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Motivation

Die Motive fiir den Dienst bei der Stasi lassen sich in der
Rickschau nur schwer verallgemeinern. Fiir die ,Altkom-
munisten” schien es eine logische Fortsetzung ihrer politi-
schen Tatigkeit zu sein, wobei sie gleichzeitig als Vorbilder
fiir die jingere MfS-Generation fungierten. Abseits der
politischen Uberzeugung waren das Zugehéorigkeitsgefiihl
zu einer elitdren und einflussreichen Kaste, Abenteuerlust
sowie materielle Besserstellung* die zentralen Motive fiir
die hauptamtliche Tatigkeit.

4 Der Durchschnittslohn in der DDR betrug 1989 in volkseigenen
produzierenden Betrieben 1.172 Mark, Hoch- und Fachschulabsol-
venten verdienten im Industrie- und Bausektor 1.477 Mark. Der Sold
eines MfS-Bediensteten setzte sich aus drei Elementen zusammen:
Dienstgrad + Vergiitungsstufe + Dienstalterzuschlag. Ein IM-fithrender
Hauptmann mit zehn Jahren Diensterfahrung konnte bis zu 2242,50
Mark verdienen.

Operative und nicht operative Aufgaben

Nicht jeder hauptamtliche Mitarbeiter war unmittelbar
mit ,operativen“ Aufgaben, also geheimpolizeilicher oder
geheimdienstlicher Arbeit, betraut. So war beispielswei-
se nur etwa jeder neunte mit Auslandsspionage befasst.
Fernab der geheimdienstlichen Tatigkeitsfelder arbeiteten
die Mitarbeiter in Leitungsbiiros, in der Verwaltung, in
technischen Abteilungen oder als medizinisches Personal.
Genaue Zahlen, wie viele der hauptamtlichen Mitarbeiter
direkt in ,operative” Angelegenheiten involviert gewesen
sind, gibt es nicht. Selbst in Stasi-Dokumenten sind solche
Differenzierungen nur rudimentir ausfindig zu machen.
Laut neuerer Quellen war etwa die Halfte bis zu zwei
Dritteln der hauptamtlichen Mitarbeiter in den achtziger
Jahren mit ,operativen“ Tatigkeiten betraut. Es ist davon
auszugehen, dass 1989 etwa 30.000 hauptamtliche Mitar-
beiter mit ,nicht operativen Aufgaben® beschiftigt waren.

Allgemeine Hinweise und didaktische Vorbemerkungen

Das Wesen und Wirken der Staatssicherheit wurde auch
durch das Handeln ihrer Protagonisten geprigt. Wer waren
die hauptamtlichen Mitarbeiter? Wie wurden sie ausgesucht
und wie angeworben? Welche Karrieremdglichkeiten bot der
Dienst im MfS? Wie wurden die Geheimpolizisten geschult?
Welche Moglichkeiten gab es, den Dienst zu verlassen? Diese
und weitere Fragen sollen anhand der Materialien mit den
Schiilerinnen und Schiilern ab Klassenstufe 9 behandelt
werden. Der Zugang zu den Kernfragen erfolgt iiber eine
thematische Dreiteilung: Einstieg, Aufstieg und Ausstieg.

Die Themenschwerpunkte enthalten Faksimiles aus den
Aktenbestinden des MfS. Zum besseren Verstandnis wur-
den die Dokumente mit Ziffern versehen.

Die Schiler sollen dafiir sensibilisiert werden, dass die
Stasi-Mitarbeiter ganz ,normale“ Mdnner und Frauen waren,
die aus unterschiedlichen Motiven in der Geheimpolizei

dienten. Vielmehr spielten andere Entscheidungskriterien
eine Rolle. Ausschlaggebend waren: die Abdeckung unter-
schiedlicher Hierarchieebenen, die verschiedenen Tatigkeits-
felder und Aufgaben sowie der Aspekt, dass alle hier vorge-
stellten Mitarbeiter in jungen Jahren zur Staatssicherheit
gekommen sind. Die ausgewéhlten Hauptamtlichen vertre-
ten dartiber hinaus unterschiedliche Generationen. Wahrend
Franz Lengsfeld als Kind einer Arbeiterfamilie ein typischer
Vertreter der ersten Generation ist, steht Heinz Engelhardt
fir die Mitarbeiter, die erst nach dem Krieg sozialisiert
worden sind. Edgar Hasse und Bernd Holtfreter zihlen zu
denjenigen, die in der DDR geboren und aufgewachsen sind.
Beide kamen erst Anfang der 1970er Jahre zum MfS.
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Einigterium fiir Staatssicherheit Heiligenstsd

10

-
W
I

Verwaltung Heiligenstadt,

Haone ;
geboren ams '
Wohnung s

frilhere Wohnuhz:

S Schulent

crlernter Beruf:

lengsfeld Franz Emil

264341929 in Hittel- Lipka, Ers. Grulich
CSR

Berke, Biserschacht, Krs. Sondershausen,

Mittel- Iipka, Kys., Grulich, Doxfeirasse
83 wvon 1929 bhis 1946 2

1946 bis 1948 Rottleben, Krs. Sondershausen
Doxfstrasgse Nr. 21 : '
1948 bis heute Berka, Krs, Sondershausen,
Dlserschachta.

1935 bis 1944 4 Ilascen Vollkscohule und
4 Klassen Birgecrschule in Nittel-Lijie
und G ch
4 Vigchen “reigparteischlue in Halberstadt
in Sachsen im Jehre 1949 ( Jund bis Juli )
4 Véchen Lemdespolizeisclmule Drfupt im
drz 1949lt
5 Woehen “rimigalpolizeischule Erfurt im
Dezember 1949,

kEedinan

Jetzige Titigkeit und Verdidnst:

Arbeitstellen:

Wehrdienst;

Gefangenschaft:

Politische THtiglkeits

= Yorstrafens:

besondere Kenntunigse:

BArch, MfS, KS 230/84, BL. 27

VEP,~ Meister, stellvertr. Dienststellenleiter
der Abteilung K in Arenshausen, lletto - Ge-
halt 333.- Dif

1946 bis 1948 in Rottleben bei dem Bauer
Otto Litelglrge als landwirtschaftlicher
Arbeiter, monatlichs DI 6o~

vor 3.11.1946 bis 4.2.1949 béd der Bereit-
sehaft Sondershausen, ab 5.2.49 bis 1.9, 49
Kommendantur Ilsenburg, ab 1.9.49 bis 26,11,
49 7. Lehrbereibschaff Sondershausen, vom
26,11.1949 bis heute, Bereitschaft linla,
Dommandantur hreushausen, Aibteilung X

entfallt

entfEllt

Mitglied der HJ von 1940 bis 1944

ﬁitwligngar gED seit 8.1.1949, Mitglied des
! DS

Funk%ion: citer der DSF in der Kormandantuzr

IFenshausen.

nein

keine
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Eidesstattliche Verpflichtung!
Ich, Lengsfeld Franz geb. 26.03.1929 in Mitt-Lipka verpflichte mich zum Dienst im Ministerium fir Staatssicherheit.
Bei der Abgabe dieser ehrenvollen Verpflichtung bin ich mir voll bewuft:

Das Ministerium fiir Staatssicherheit ist ein zuverldssiges Instrument der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, in deren
Auftrag es politisch-operative Aufgaben von grofier Bedeutung zu erfiillen hat.

Das Ministerium fiir Staatssicherheit ist ein Organ der Regierung der DDR, das wichtige Aufgaben zur Festigung der Arbeiter-
und Bauernmacht, zur Erhaltung und Sicherung des Friedens und zur friedlichen Wiedervereinigung Deutschlands durch-
fihrt.

Das Ministerium fiir Staatssicherheit wurde geschaffen als ein bewaffnetes Organ der Arbeiter- und Bauern- Macht der
Deutschen Demokratischen Republik zum Schutz und zur Sicherung der sozialistischen Umgestaltung, zum Kampf gegen alle
Anschlage der Feinde des Friedens und des Sozialismus.

Ich gelobe an Eides statt:

1. Ich werde alle meine Krafte und Fiahigkeiten einsetzen, um die ehrenvollen Aufgaben und Pflichten eines Mitarbeiters
des Ministeriums fiir Staatssicherheit zur Sicherung der Arbeiter- und Bauern- Macht zu erfillen und getreu den
Beschliissen der SED, der Verfassung und den Gesetzen der Deutschen Demokratischen Republik handeln und kampfen.

2. Ich gelobe, mit aller Entschlossenheit den Kampf gegen die Feinde der Deutschen Demokratischen Republik zu fithren
und so zu leben, wie es die Grundséitze der sozialistischen Moral und Ethik von einem bewufiten sozialistischen Menschen
verlangen.

3. Ich gelobe, die militarische Disziplin einzuhalten, alle gegebenen Befehle und Anweisungen gewissenhaft und verantwor-
tungsbewufit zu erflllen, und meinen Dienst an jedem Einsatzort durchzufithren.

4. Ich gelobe, meine politischen und fachlichen Kenntnisse allseitig zu erweitern, mich fiir meine Aufgaben stindig zu qualifi-
zieren, um damit einen Beitrag zur Erhéhung der Schlagkraft des Ministeriums fiir Staatssicherheit zu leisten.

5. Ich gelobe, strengstes Stillschweigen tiber alle mir zur Kenntnis gekommenen dienstlichen Angelegenheiten sowie Dienst-
aufgaben und Dienststellen des Ministeriums fiir Staatssicherheit zu wahren und anderen Personen, Behorden, oder sonsti-
gen Stellen sowie meinen nichsten Familienangehoérigen weder miindlich noch schriftlich, noch in irgendeiner anderen
Form dartiber Auskunft zu geben.

6. Ich bestitige meiner Dienststelle, dem Ministerium fiir Staatssicherheit, daf} ich tiber die verbrecherischen Methoden der
westlichen Spionagezentralen belehrt worden bin und verpflichte mich zur d&ufersten Wachsamkeit gegentiber allen
Versuchen der Verbindungsaufnahme durch die feindlichen Geheimdienste und Spionagezentralen und habe solche Ver-
suche meinem Dienstvorgesetzten sofort zu melden.

7. Indiesem Zusammenhang wurde ich dariiber belehrt, daf} es mir verboten ist, die Westsektoren Berlins, Westdeutschland
und das kapitalistische Ausland zu betreten, zu befahren oder zu tberfliegen, Verbindungen jeglicher Art von oder nach
dort zu unterhalten, soweit kein dienstlicher Auftrag vorliegt.

8. Ich verpflichte mich, dafiir zu sorgen, dafy auch meine nichsten Familienangehdérigen oder Personen, die stindig oder tiber
wiegend mit zur hduslichen Gemeinschaft gehoren, dieses Verbot unbedingt einhalten.
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9. Ich verpflichte mich, alle Verdnderungen persoénlicher Art sowie die meiner Familienangehorigen und nachsten Verwandt-
schaft meinem Dienstvorgesetzten unverziiglich zu melden.
Desgleichen verpflichte ich mich, alle Post - wie Briefe, Karten, Pakete usw. - die aus Westberlin, Westdeutschland und
dem kapitalistischen Ausland an mich gesandt wird, unverziiglich meinem Dienstvorgesetzten zu tibergeben, die Ankunft
von Personen aus Westberlin, Westdeutschland und dem kapitalistischen Ausland, die mich besuchen oder auf andere Art
mit mir in Verbindung treten, meinem Vorgesetzten sofort zu melden.

10. Ich bin mir bewufit, dafd mir die sozialistische Einheitspartei Deutschlands durch die Aufnahme in die Reihen des Ministe-
riums fiir Staatssicherheit ein grofies Vertrauen entgegenbringt.

Ich verspreche, mich dieses Vertrauens, mit dem mich die Partei der Arbeiterklasse und das Ministerium fir Staatssicherheit
auszeichnen, wiirdig zu erweisen, indem ich aktiv und unter Einsatz all meiner Kriafte und meiner ganzen Person fiir die
Losung der mir gestellten Aufgaben kampfe.

11. Mein Ausscheiden aus dem Dienst des Ministeriums fiir Staatssicherheit wird nicht von mir, sondern von meiner vorge-
setzten Dienststelle bzw. dem Ministerium bestimmt.

Auch nach meinem evtl. Ausscheiden bin ich verpflichtet, iber alle mir wihrend meiner Zugehorigkeit zum Ministerium fiir
Staatssicherheit erworbenen Kenntnisse strengstes Stillschweigen zu wahren und mich so zu verhalten und so zu handeln, daf}
eine Gefahrdung fiir die Titigkeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit und meiner Person nicht eintreten kann.

Uber die Folgen der Verletzung dieser Verpflichtung bin ich ausdriicklich und unter besonderem Hinweis auf das Strafrechtser-

ginzungsgesetz § 32-38 vom 11. Dezember 1957 belehrt worden.

Berlin, den 28. August 1959 Lengsfeld Franz
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Zeiten

1. Dienstzeit in} den Sicherheitsorganen der DDR

" a) Dienst- und Zivilbeschif/igtenzeit in bewafineten Organen und andere auf das Dienstalter angerechnete

b) Einstellung, Versetzung, Kommandierung. Beforderung, Ernennung, Degradierung, Riickstufung im MIfS

von/bis

(Tag, Monat, Jahr) il

|
Dienstgrad

Datum und Nr.
des Befehls

2.11.48
Febr.49

T1e. 8. 49
pept. 49

Nov. 49

Sept. b4

5, 2.55
Jan. 56

Jan, 57

7.10.60
A= 10567
i 65

8. 2.66
6]
1.70.%3
T 7(5 473

AAFY

A 0. £33 =
214.42. 33

|

| VP=Anw.

VP-Anw.

VP-Obvm.
VP=0Obvm.
VE-Obvm.

VP-lstr.

VP-Komm.
VIP-Komm.

VP-I omin.

Oberleutn”

Oberleutn.|

Oberleutn.

Hauptmann
Hauptmann

Hauptmann

| Major

lMajor
Dbecstlha .
(A

w

: Dienststellung ve.- Diensteinheit
tiitig als St. | HA,Abt,KD | BV
VP—Posten: TP—Bereit%ch. Sond
" Grenzlrim. PGP—Boreitsch. Ben
1 1
Kurgsant DGP-Bereitsch. Son
Leiter den DGP-Bereitsch. MMiih]
Grenz-Kripo -
1" | 0 u 1
&, i -
Bachbearb. HA IVI/6 |Erfurt
| Ref,IIT Wordhaus
|
Sachbearb. " i !
Hauptsachb.. HA I/I/6 |Erfurt
g i Sondersh:
1 1 thi e ey
i L} 4 T ot o GeI‘a
Saalfeld
- | | Divtrich
1" E 113 1" .l? 1" HOI‘dha"U.Si
[ Erfurt
1 ! | L) LR
stv.RL 330 HA KuS/K |Berlin
Ref.Itr. 950 HA KuS/K |Berlin
|
27 950 HA KuS/K |Berlin
i 1000 HA KuS/K |Berlin
i «
[{I”‘Ei'@l,- i i &
Ag,'(&r‘o@" Xix | HA f/m.fot; 4
Abl. b4 200y Abl kY
BH"?"U’& ke (78 “n
S&M(}i&ﬁ-m{%.

srshausen/Irfurt
neckenstelin

: |Wernigerode/llagdeburg

lershausen/Lrfurt
L hausen/Erfurt

BTl

9 lMon. Tbe—krank

ausen
25/55

shiitte
=11

416/60
397/61

90/66

K(372¢ (3

At ot

KISTFLFE
24. 2.3

kl5329 |83
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MINISTERRAT bua3 :

DER DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBLIK 000133 |
Ministerium fiir Staatssicherheit L' \
; Yoo 3 £k d ekt wnlg
Hasse Edgar 10, 3.1951
S ve b ATE e Bl o el T s i s, e e T e St e
Name Vorname geb. am

verpflichte mich, nach erfolgreichem AbschluB der Hoch-/Fach-

schule Humboldt-Universitit _
Physik Berlin 1973 19 % Lf)
Fachrichtung Einrichtung AbschluB/Jahr

als Offizier im Ministerium fiir Staatssicherheit Dienst zu leisten.

Die von mir abgegebene Verpflichtung basiert auf dep Grundlage
der Ordnung flir die Lenkung und den Einsatz der Hoch- und Fach-
schulabsolventen des Ministeriums fiir Hoch- und Fachschulwesen
und erfiillt den Zweck eines Vertrages.

Nach Bestétigung der Verpflichtung erhalte ich Stipendium und
Zusatzstipendium, entsprechend der Verordnung vom 4. 7. 1968,

§§ 6 und 11, Buchstabe a), sofern dieses durch das Zutreffen der
geforderten gesetzlichen Bestimmungen nicht bereits an mich
gezahlt wird,

Wéhrend oder nach AbschluB des Studiums kann ich kein Arbeitsrechts-
verhdltnis eingehen oder andere vertragliche Vereinbarungen mit Be-
trieben bzw. Institutionen treffen.

Ein Hochschul= oder Fachrichtungswechsel bedarf der vorherigen
Zustimmung des Ministeriums fiir Staatssicherheit.

Ich erkldre mich einverstanden, daB® mein weiterer Einsatz 3 Monate
vor Abschluf des Studiums nach Absprache mit mir durch das
Ministerium fiir Staatssicherheit endgliltig erfolgt.

Ich verpflichte mich, iiber die mir im Zusammenhang der Einsatzge-
sprdche bekanntgewordenen Tatsachen gegeniiber jedermann Stillschweigen
zu bewahvren.

Verdnderungen in persénlicher und familiirer Einsicht sind umgehend
dem Ministerium fiir Staatssicherheit mitzuteilen.

Bl ol 0. 1O G

Ort, Datum Unterschrift

BArch, MfS, BV Berlin, KS I1 1101/91, BL 133
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nach 1945

Der Bandidat ist Mitglied der FDJ, der GST und des DTSB. Whhrend
der Schulzeit gehOrte er den Jungen Pionieren ah.

Innerhald der FDJ békleidete er 2 Jahre lang die Funktion eines
Mitgliedes der Gruppenleitung. Er beteiligt sich gut an der Ar~
beit der FDJ-Gruppe und wirkt auch in politischer Hinsicht posi-
tiv auf seine Klassenkameraden ein.£r /s¢ m'&(z. ter DSF.

Seine Einstellung zn unserem Arbeiter-und-Bauern-Staat ist posi-
tiv. Ein besonderes Interesse hat der Kandidat fiir die sportli-
che Betédtigung, Hier hat er bereits des Sfteren in Wettkdmpfen
die Schule wiirdig vertreten. Zu den bewaffneten Yrganen meldete
er sich freiwillig.

Auszeichnungen
keine

Besondere Kenntnisse und Fghigkeiten
keine

Zu_ beachtende kaderpolitische Punkte
keine

Einschéitzung des Kandidaten

Der Kandidat kam in seinem ersten Lebensjahr durch die Umsiedlung
aus UstpreufBen nach Klingenthal.

Nach seiner Entlassung aus der Grundschule ging er zur erweiter-
ten Oberschule Klingenthal, wo er z. Z. noch als Yberschiiler

ist. In seiner schulischen Arbeit zeigt er gute Ergebnisse. Er
verfiigt lber ein gutes Allgemeinwissen und besitzt entsprechen-
de politische Grundkennthisse.

Eine gute Arbeit leistet er auch in der FDJ. In seinem Auftreten
wirkt er stets im positiven Sinne auf die politische Erziehung
seiner Kitschiiler ein.

By hat einen etwas impulsiven Charskter, was auch bei seinen Dis-
kussionen, in denen er stets positiv zu unserem Staat steht, zum
Ausdruck kommt .

Der Kandidat besitzt in der Schule und im Wohngebiet einen guten
Leumund nnd er ist bisher nicht negativ in Erscheinung getreten.

Moralische Schwédchen sind nicht bekannt.,

Verbindungen nach “estdeutschland, TWestberlin oder dem kapitali-
stischen Ausland bestehen nicht. Es haben auch keine Besuche
stattgefunden.

Der fandidat ist nicht Mitglied der Kirche oder einer Sekte.

Die Uberpriifung des “andidaten und seiner Verwandtschaft in der
Abt. M und XII ergab keine belastenden omente.

Kriminelle Vorstrafen sind nicht zu verzeichnen.

BArch, MfS, KS 26755/90, BL. 17
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Anhang zur Kurzbiographie

[ Bstu |

Ban0g 4

J

Oberst Engelheardt, Heinz PKZ: 09 02 44 4 2823 7

-
L8

ist zu beachten:

a)

b)

Verwandte im NfS:

Ehefraus Engelhardt, Christa geb, Lenk
geb. am 29, 9-1943
wohnhaft: 9005 K.=larx-Stadt, Weststr, 7 b
Angeh, der BV K.,-Marx-Stadt, Abtlg. 26

Sohns Engelhardt, Dirk
geb, am 29,12,1964
wohnhaft: 9005 K,-lMarx-Stadt, Weststr. 7 b
Angeh, der BV K.,-Marx-Stadt, WSE

Bruder: Engelhardt, Horst
geb, am 7. 6,1948
wohnhaft: 9051 K.-larx-Stadt, Am Harthweld 18
Angeh, der BV K,-lMarx-Stadt, Abtlg. VIII

Bruder der

Chefraus Lenk, Ernst
geb, am 29, T+1931
wohnhaft: 1140 Berlin, lMartha-Arendsee-Str, 20
Angeh, der BV Berlin, Abtlg. XI

Bruder der Lenk , Peter

Fhefreau: geb, am 28, 3.,1942
wohnhafts 1162 Berlin, Myliusgarten 26
Angeh, des MfS Berlin, HA III

Verwandte im NSW, Verbindungen, Kontakte und Reisen

+« Von Seiten der NMutter sind folgende Geschwister im Gebiet
der BRD und in Grofbritannien wohnhaft:

- Schwester - “F
geb, am 29 in Bari?ﬁen

wohnhaft: 33 Brasunschweig,

diellllhet 1957 die DDR ungesetzlich
verlassen

Laut Information des Genossen Engelhardt vom 18. 4.1975
beabsichtigte die Schwei er der II

geb, am n 8
wohnhaft: Reichenbach,
in der Zeit vom 15, = 29. 5.,1975 zur Silberhochzeit der

obengenannten Schwester in die BRD zu reisen.

Genosse Engelhardt hat als damsliger Leiter der KD iiber den
Leiter der Abt. IM des VPKA Reichenbach veranlaft, daB diesem
Heigeantrag nicht entsprochen wird aus Sicherheitsgriinden.

Genosse Engelhardt und seine Eltern haben zu der IIJN, I

keine Verbindung.

BArch, MfS, KS 26755/90, BL. 94
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- ein Bruder der Mutter (keine weiteren Angaben in der P-Akte)
lebt bedingt durch Kriegsgefangenschaft und Eheschliefung
mit einer englischen Staatsbiirgerin in Grofbritennien;

- e¢in Stiefbruder der utter (keine weiteren Aafaben vorhanden)
lebt in der BRD;

- die Schwester der Mutter (keine weiteren Angsben vorhanden)

wohnt seit 1945 im Gebiet der BRD.

Die Eltern des Gencssen Engelhardt unterhalten zu den ange-
gebenen Geschwistern der Mutter keine Verbindung, Die konkreten
Aufenthaltsorte der genannten Geschwister der VMutter sind ihnen
nicht bekannt,

» Seitens deWor#‘“cm?iegemmtter ist c}iex.
Bruder 7 —de———1
”eb. am _ 1902 v Migy s i;_"_!_{fﬂ}l B Lo 1.-—;':_.'-1_: |

in Braunschweig/BRD wohnhaft. Suv 1523 ] .

1

Ente hend der Informstion (Vermerk) vom 9, 5.1972 war der
anléflich der Beisetzung der Schwiegermutter,

am 5e 541972, auf Telegramm-Finladung des Schwiegervaters,

nach Mittweide eingereist.

ZwangslBufig ist Genogse IEngelhardt, Heinz und seine Thefrau

Christa mit den MMM iurs susammengstroffen.

Weitergehende Verbindungen der Familie des Gen Engelhardt, Heinz

zu dem Onkel &sind daraus nicht erwachsen

lech vorliegender Information des Cenoseen Fngelhardt, Heinz

vom 4, 3.1983 wurde ihm zu dWitpunkt bekannt, daB der
+ Bruder der EFhefreu I er I 1928
[

* s 2€be
wohnhaft: 5300 Weimar,

Verbindung zu dem Onkel in der BRD unterh#lt und
daB dieser Onkel zu ihm eingereist ist.bzw, einreist,

Hingu kommt, daf gzur Familie des NN cinc NG

eingereist ist.

Bei der ktnnte es sich um eine Tochter der
verstorbenen Schwester p 7 der Schwiegermutter handeln,

VAN DU,
Zu der Einreige einer Person 1,H,) zZu der
Familie des Bruders der Ehefrau konnte Genosse
Engelhardt in der angegebenen Information keine weiteren

Angaben machen,

Genosse Fngelhardt beabsichtigte zur Familienfed anl:HiR14
degs B0, Geburtstages - am 18, 4.1983 =« mit dem
iiber die Problematik der Einreisen aus dem ISW zu sprechen und

auf mogliche Konsequenzen hinsichtlich weiterer Familienzusammen-
kiinfte hinzuweisen,

BArch, MfS, KS 26755/90, BL. 95
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Arbeitsauftrage zum Abschnitt: ,Einstieg“

1. Betrachten Sie das Plakat ,Das soll Dein Weg zu uns sein!“ (Dok.1) und die interne Handreichung ,,Etappen der Gewin-
nung” (Dok.2). Beschreiben Sie jeweils Inhalt, Form und Zweck der Informationen. Arbeiten Sie heraus, wie sich die Stasi
dem jugendlichen Leser gegentiber prasentierte und wie sie intern iber jugendliche Bewerber schreibt.

Zitieren Sie hierzu aus den jeweiligen Informationen.

2. Edgar Hasse und Heinz Engelhardt fielen der Staatssicherheit schon als Schiiler auf (Dok.7-9). Welche Entwicklung
verband Edgar Hasse mit der Stasi im Unterschied zu Heinz Engelhardt? Welche Vorteile hatte Edgar Hasse durch seine
Haltung zum MfS? Erortern Sie das Formblatt, in das der Werdegang von Heinz Engelhardt eingetragen wurde.
Errechnen Sie, welches Lebensalter und welche Lebenserfahrung ein Kandidat offenbar mindestens haben musste,
damit alle Abfragen ausgefiillt werden konnten.

Notieren Sie zu Beiden die Charaktereigenschaften, welche die Stasi jeweils lobend betont. Beurteilen Sie, ob Sie selbst
heute dieselben Charaktereigenschaften an einem Menschen schitzen oder ob es andere Eigenschaften gibt, die [hnen
wichtig sind.

3. Als Franz Lengsfeld sich zum Dienst in der Staatssicherheit verpflichtete, fertigte er dazu eine handschriftliche,
eidesstattliche Verpflichtung nach vorgegebenem Muster an (Dok.5). Eroértern Sie, weshalb die Stasi Wert auf diese Form
der Verpflichtung gelegt haben kénnte. Vergleichen Sie aufmerksam die ersten drei Absétze der handgeschriebenen
Verpflichtung mit dem Fahneneid , Pflichten eines Angehérigen des MfS“ (Dok.3). Benennen Sie Ahnlichkeiten und
Unterschiede zwischen Fahneneid und Verpflichtung.

4, Diskutieren Sie, weshalb das Ministerium fiir Staatssicherheit sich bemtihte, Schiilerinnen und Schiiler so frith wie
moglich zu rekrutieren. Bewerten Sie diese Taktik.



Aufstieg



Themenmappe 1 | Aufstieg | Dokument 11 25

&
Co

Abteilung Kader Berlin, den 10, 11. 1971
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Beurteilung -

Major Lengsfeld, Franz

geb. am: 26. 03, 1929

M£S seit: 01. 06. 1951

SED seit: 1949

Dienststellung: Leiter des Referates 4

der Abteilung Kader

Die Beurteilung erstreckt sich auf den Zeitraum von 1965
bis 1971.

Gen. Major Lengsfeld hat sich seit seiner Ernennung zum
Leiter des Kaderreferates 4 im Februar 1965 in seiner
Punktion kontinuierlich entwickelt.

Die in seiner langjdhrigen Zugehorigkeit zu den bewaff-
neten Organen und zum MfS bewiesene unbedingte Treue zur
Partei- und Staatsfiihrung und zu unserem Organ waren auch
in dem vergangenem Beurteilungszeitraum bestimmend fiir
sein gesamtes Verhalten und Handeln.

Genossen Major Lengsfeld zeichnetz’eine hohe Einsatzbereit-
gschaft, Zuverléssigkeit, VerantwortungsbewuBtsein und
Diszipliniertheit aus. Aufbauend auf einem festen sozia-
listischen Klassenstandpunkt ist er stets bemiiht, die ihm
iibertragenen Aufgaben in der Kaderarbeit und bei der Lei-
tung seines Kollektives mit guten Ergebnissen zu bewdlti-
gen., Dabei stellt er an sich persodnlich sowie an die ihm
unterstellten Angehdrigen hohe Anforderungen.

Seine langjéhrigen Erfahrungen in der Kaderarbeit, die er-
reichte Qualifikation und seine charakterliche Reife be-
fghigen ihn, die Prinzipien der sozialistischen Kaderarbeit
in seinem Verantwortungsbereich erfolgreich durchzusetzen
gsowie komplizierte kaderpolitische Probleme selbsténdig zu
16sen, Er unterhdlt engen dienstlichen Kontakt zum Leiter
der HA I, seinen Stellvertretern und dem Sekretdr der PO,
Von den dienstlichen Leitern seines Verantwortungsbereiches
und den Parteifunktion@iren wird er als leitender Angehdriger
des Kaderorgans anerkannt und geachtet.

Genosse Major Lengsfeld steht gegenwdrtig im AbschlufBl des
Fernstudiums an der Juristischen Hochschule Potsdam, Obwohl
ihm die Bewdltigung des dargebotenen Stoffes nicht immer
leicht fiel, wird er auf Grund seiner bestd¥ig guten Lern-
einstellung das Studium erfolgreich beenden.

BArch, MfS,KS II 230/84, BL. 95



Themenmappe 1 | Aufstieg | Dokument 11 26

[ BStU 7
| 906096
-2 - |

Im Verlaufe des Studiums hat sich seine Fghigkeit zur wissen-
schaftlichen Arbeit wesentlich weiterentwickelt. Das wird
insbesondere in einer umfassenderen und tiefgriindigeren Ana-
lysierung und Einsché&tzung praktischer Probleme der Kaderar-
beit sichtbar, Wehrend des Studiums wies er gleichfalls
groBere Fdhigkeiten bei der Analysierung von Sachverhalten
gegeniiber von Darlegungen liber vorwiegend theoretische Pro-
bleme nach. Genosse Major Lengsfeld ist in der Lage die
wesentlichsten politischen und gesellschaftlichen Zusammen-
hénge unserer Entwicklung und die neuen Erfordernisse des
Klassenkampfes selbsté&ndig zu erkennen und daraus fiir die
Arbeit seines Kollektives die richtigen SchluBfolgerungen
abzuleiten.

Die Bemiihungen, die Beschliisse der Partei sowie Befehle und
Weisungen schopferisch in der eigenen Arbeit zu verwirklichen,
zeigen sich besonders ausgeprégt im selbsténdigen Reagieren
auf spezifische Probleme der Kaderarbeit, die sich aus Ver-
dnderungen in der NVA und neuer Aufgabenstellung der HA I
ergeben, Unter seiner Leitung konnte das Referat 4 in den
vergangenen Jahren bei der Losung der Schwerpunktaufgaben

des Arbeitsplanes anerkennenswerte Ergebnisse erzielen.

Flir die Leistungen im Jahre 1970 wurde sein Kollektiv mit
einer Geldpré&mie ausgezeichnet.

Diese Ergebnisse sind insbesondere mit darauf zurilickzufiihren,
daB es ihm in der Flihrungs- und Leitungstdtigkeit gut gelungen
ist, sich auf die Schwerpunktaufgaben der Kaderarbeit zu kon-
zentrieren und ihre Losung weitgehend mit der Kldrung viel-
fédltiger einzelner Kaderprobleme zu verbinden. Genosse Major
Lengsfeld gibt in seiner anleitenden Tdatigkeit klare Aufgaben-
stellungen und Orientierungen, stellt hohe Anforderungen an

die unterstellten Angehdrigen und erzieht sie zur Selbst8ndig-
keit, Stdrkere Beachtung muB er der direkten Anleitung bei der
Losung von Schwerpunktaufgaben der Kaderarbeit in den Dienst-
einheiten, der Kontrolle, und Abrechnung der erzielten Arbeits-
ergebnisse sowie der Arbeitsplanung der Angehorigen des Referates
beimessen.

Genosse Major Lengsfeld ist entschluBfihig und Entscheidungs-
freudig, Er entwickelt in seiner Arbeit Beharrlichkeit, Ziel-
strebigkeit und ein gutes Durchsetzungsvermdgen. Der Kritik

und Selbstkritik steht er aufgeschlossen gegeniiber. Elinzelne
Beispiele weisen darauf hin, daB er sich mit einzelnen Meinungen
und Auffassungen seiner Angehtrigen zu bestimmten Problemen der
Arbeit als verantwortlicher Leiter kritischer auseinandersetzen
muBl, Dabei muB er besonderen Wert auf die Unterbreitung von
konstruktiven Gedanken sowie mdglichen Losungswegen legen.

Genosse Major Lengsfeld leistet als Dienstvorgesetzter und lang-
jéhriger Parteifunktiondr eine aktive politische Erziehungs-

arbeit in seinem Kollektiv., Als Mitglied der Leitung der GO

leistet er eine aktive gesellschaftliche Arbeit. Ubertragene
Auftridge erfiillt er gewissenhaft. Beli der Losung seiner politisch-
fachlichen Aufgaben stiitzt er sich jederzeit auf das Parteikollektiv

BArch, MfS,KS II 230/84, BL. 96
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und versteht es die Genossen zur Erfiillung der gestellten
Aufgaben zu mobilisieren, Durch fundierte Diskussionsbei-
trédge trégt er wesentlich dazu bei, die theoretischen
Kenntnisse anderer Genossen zu vertiefen und auftretende
Probleme parteilich zu kldren. Seine Ausfithrungen sind
durchdacht und liberzeugend. Gemessen an seinen Erfahrungen
ist er in der Lage, seinen Beitrag an der weiteren Ver-
besserung der Parteiarbeit durch die Leitung der GO noch
zu erhthen,

Genosse Major Lengsfeld ist charakterlich und moralisch
gefestigt. Er hat ein ausgeglichenes und vertrédgliches
Wesen., Hervorzuheben sind seine Bescheidenheit, Kamerad-
schaftlichkeit und Hilfsbereitschaft. Er verfiigt liber

ein gutes Einfiihtungsvermdgen sowie insgesamt iiber die
Féhigkeit Vertrauen zu erwerben., Sein Auftreten und Handeln
ist durch ein gesundes SelbstbewuBtsein, durch Sachlichkeit
und Korrektheit gekennzeichnet.

Die Femilienverh&ltnisse des Genossen Major Lengsfeld sind
geordnet. Seine Ehefrau ist als stellv. Direktor einer

EOS in Berlin-Lichtenberg t&tig. Sie ist als Mitglied der
SED gesellschaftlich aktiv t&8tig. Seine beiden Tdchter
wurden zu klassenbewuBten Menschen erzogen. Eine Tochter
studiert gegenwdrtig an der Karl-Marx-~Universitdt Leipzig
Philosopie, Die andere bereitet sich am Lehrerbildungs-
institut Nordhausen auf ihren kiinftigen Beruf als Lehrer
vor., !

Der Gesundheitszustand des Genossen Major Lengsfeld ist

trotz einer im Jshre 1953 abgeheilten Wirbels&ulentuberkulose
als gut einzuschédtzen. Zur Auskurierung einer gewissen nervisen
Erschopfung nach dem mehrjédhrigen Fernstudium wurde ihm im
Oktober dieses Jahres ein Kuraufenthalt in Bad Lsusich ver-
ordnet., '

Genosse Major Lengsfeld hat sich seit der letzten Beurteilung
weiterhin positiv entwickelt., Mit dem erfolgreichen Abschluf
des Studiums an der Juristischen Hochschule des MfS erfiillt

er die an seine Dienststellung gestellten Anforderungen an das
Qualifikationsniveau., Er gehtrt der Kaderreserve fiir die
Dienststellung Stellvertreter des Leiters einer Abteilung an.

Kenqﬁnis genommen: Stellv. Leiter der

/ (4’ e Abteilung Kader
: /g‘“f f'} A4 : e
/Wellschmied
Hauptmann

BArch, MfS,KS II 230/84, BL. 97
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Te Vertrautmachen mit den Objekten des kinftigen
Verantwortungsbereiches

durch Studium der vorhandenen Materislien
durch Teilnahme gn Treffs

durch die Sammlung und Bearbeitung op. Materials
sowle der Ablage von Informationen

- durch perstnliches Kennenlernen

Diese Prozesse der operativen Arbeit sind auggerichtet
auf das zukiinftige Aufgabengebiet und entsprechen den
Anforderungen an die Einarbeitung in der 1. Etappe.

Sie ermdglichen im ProzeB der op. Arbeit die erforderlichsn

Eignungskriterien und Verhaltensweisen, insbesonderas

die bedingungsloss Treue und Ergebenheit zur Partei,Regierung
- und zum MfS, sowie hohes VerantwortungsbewuBtsein, feste

Disziplin, Charakterfestigkeit, Bescheidenheit und stédndige

Einsatzbereitschaft zu fordern.

In Verbindung mit der BErarbesitung der Einschédtzung zum

AbschluB der 1. Etappe wird mit Gen, Ltn. Hasse zu den

wichtigsten Fragen im ProzeB8 der Einarbeitung eine Aus-
sprache gefiihrt,

Termin: 29,1141974 verantwortlich: Hptm, Dohmeyer

Die zweite Efappe der Einarbeitung wird eingeleitet mit
dem Studium der RL 1/68 unter Anleitung des Betreuers.

Gleichzeitig erfolgt die selbststindige Treffdurchfithrung
mit einem IMV noch im Dezsmber 1974 und mit weitersn Zwei
IM ab Januar/Februar 1975.

Schrittweise wird dem Gen. Hasse in der zweiten Etappe
7~ die volle Verantwortung iiber Werke und Organisationen

der Ev.Kirche iibertragen,

Die konkrete Aufgabenstellung wird sntsprechend der op.

Schwerpunkte im Yghresplan 1975 terminlich fesftigelegt o

Schwerpunkte im ProzeB der zweiten Etappe der Einarbeitung
bilden

- die Vorbereitung und Durchfithrung von IM~-Werbungen
- die Heranfiihrung an die Vorgangsbearbsitung

= die Erarbeitung von Legenden und op. Kombinationen
in Vorbereitung von Werbungen, im Rahmen der Vorgangs—
bearbeitung und im Rahmen der MaBnahmen der op. Zersetzung

In der zweiten Btappe der Einarbeitung beginnt Gen,Lin.
Hasse die Spezialausbildung als Militirkraftfahrer,

Durch den Betramuer wird EinfluB genommen auf eine aktive
Mitarbeit des Gen. Ltn. Hasse in der Partei~und FDJ-Gruppe .
Die Ubeértragung sines gténdigen Parteiaufﬁ;ages igt zu

P
Sehl‘iﬁéé/w

Hptm,

BArch, MfS, BV Berlin, KS 11 1101/91, BL. 76
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BV Berlin Berlin, den 948.1§%3024
Abt XX/4 Ka Tel.-228 ;
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Bestdatigt
Leiter

Plan zmur Zersetzung zum OV "Virush

I-;I

des "PFriedenskreiges Panlow" zuriickzudringen, den vom

it dem Ziel, den EinfluB, die AktivitZten und dic tlnehmerzahlen
ggner ange-

strebten Aufbau einer "staatlich unabhingigen “riedsngbewsgung” zu
unterbinden und die fiihrenden Personen des Friedenskreises zu ver-
unsichern und deren Einflufll zu neuntralisieren sowie das Ehepsaar

M

iseselwitz unuwitBeeh zu machen, werden folgende lfeBnahmen

der Zersetzung vorgeschlagen

1

\/Jf

AN
Ly o

L
Zu den gf?entllchaﬂ Verenstal tunigen dee ", riedenskreises", wie zum
Beilgpiel "GroBer frledenskrELQ" ”Teestubeﬁ und znderen Aktivititen
werden pociulv auftretende, offcnsiv digkutierende und parteilich
handelnde Personen geschickt.
Hierdurch soll srreicht ~erdep, daf erstmalig die negativ auftretende
Personen im "Friedenskreis™ mit progressiven &rﬂumaq*cn konfrontiert
werden und ihnen eine Diskuesion aufvezwunﬂcn wlrd, in deren Verlauf
sie in die Defensive gezwingt v@rﬂen. Deeweiter=n soll durch die
offengive Diskussion und Argumentation erreicht werden, dafl die
sogenannte "Bzene" von den negativ verfestigten Personen abriickt
ugd letztenllich den Verenstaltungen des "Friedenskreises" fern-
bleibt.

Zur Realiaierung dieser Zielstellung wird veranlaBt, da8 ca 25-
30 MfS-Dircktstudenten ausgewidhlt werden, die die oben genannte
lglstellung realisieren kUnnen.

Diese Direktstudenten sollen ab September 83 wie folgzt zum Ein-

gatz gebracht werdan

.|.BJWdung von 6 Einsatzgruoven zu je 5 Psersonen.In jeder Grupne
grd ein Leiter festgelegt
V.: Hptm,Hasee
T.t Mitte August 83

gewdhlten Pirektstudenten, in dersn Verlauf siz mit der zu

Mhavvi?r 2. Durchfithrung einer “Rlnfnhrunﬁsveranstaltung"mrt allen sug-
vl

. ealisierenden Aufgabe, mit der Entwicklung des "Priedens-
J_aLﬂ‘y\AJNﬂ“irelses Pankow", dem oerenwartloen Xrafteverhilinis und der
4

dareus resultiersnden Taktil im Verh#linis des Staztes zur
Kirche, den filhrenden Personen des "Friedenskreises" und den

2 44D

BArch, MfS, AOP 5125/88, Bd.1, BL. 24
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Anlapge 3

Teilnaghmenachweis

Jo /94&5;%@ Geme!

»
L

Y N T

Dienstgrad, Name, Vorname:

Lehrgangszeitraum: A7 00 L — fo 072

Hiermit wird die erfolgreiche Teilnahme an folgenden Ausbildungs-
themen bestatigts:

1. Aufgaben der Mitarbeiter der Abf. N-X/1 im besonderen Einsatz zur
Erfillung der gestellten Aufgaben mit hdchsten Exrgebnissen.

2. Zu den rev. Traditionen und zur Geschichte des MfS und die Bedeu-
tung ihrer Kenntnis fiir ein aktuelles, differenziertes Feindbild
und Motivierung Handelns.

3. Entwicklung internationalen Krifteverhdltnisses ynd Kampf um Durch=
gsetzung Friedensinitiativen sSG -~ Aufgaben NfS.

4, Geistige Manipulierung in den kapitalistischen Li&ndern = ein Be=
standteil des imperialistischen Herrschaftssystems.

~ 5. Aufbau und Arbeitsweise imperialistischer Geheimdienste.
6. Grundfragen der Arbeit imp. Geheimdienste gegen AV der DDR.
T« Iittel und Methoden der feindlichen Beobachtung.
8. Feindaktivitdten gegen AV der DDR. '
9. Struktur und Sicherheitsregime der AV der DDR.
10, Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten und -aktivs der AV dexr DDR.
11+ Terrorismus und Abwehr terroristischer Aktionen.
12. Rolle und Aufgaben des OibE/F und seine operative Filhrung.
13. Verhalten gegeniiber Feindorganen.
14. Operative Versand- und Informationslinien.
15. MR- und OibE-Grundsédtze Verhaltensweisen. )
16. Erarbeitung von Berichten, Meldungen, Einschédtzungen.
17. Erarbeitung von Legenden, deren Bedeutung und Handhabung.
 18. Gewerkschaftsarbeit in den AV der DDR.

19. Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit der Ubernahme Telefon=-
und sicherungstechnischer Anlagen.

20.Die Arbeit mit SEG in VF=-Situationen.

2 o Re a8 ausSt CGTLE L T] - ! = L1 -'.:

=lloN 0=

Bestﬁtigt: 0.-.2’%’0?."?.0../3/{:?:’000
Name/Dienstgrad
Lehrgangsleiter

Verpflichtung:

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich, die mir im Vorberei=-
tungslehrgang filir Einsatzkader vermittelten Kenntnisse

streng geheim zu halten. | /z ‘72/
Berlin, den ooo.l/:;:‘ofoct vece veoegila% s secssssssncsssnse

Nape/Dienstgrad

BArch, MfS, AIM 346/89, Teil I, Bd. 1, BL. 22
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Abteilung N-x/1 cgrian. 5.3 soth BStU
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Bestétigt:
iter der

S icnér:l.c

Oberstleutnant

ung N-X/1

Sicherheitsanalyse

des Genossen Leutnant Holtfreter, Bernd, PKZ: 011158 4 03238,
geb, in Demmin

1, Entwicklung im MfS

Gen, Ltn, Holtfreter wurde mit Wirkung vom 01,04,1978 zunéchst
als Wach- und Sicherungsposten in das MfS, BV Neubrandenburg
eingestellt, Nach dem erfolgreichen Besuch eines Funkerlehr-
ganges erfolgte sein Einsatz in der Funkstelle der o.g. BV,

Von dort wurde Gen, Ltn, Holtfreter am 01,12,1979 zur Abteilung
N-X/1 versetzt und nach einer entsprechenden weitergehenden
Qualifizierung als "Funker mit Spezialkenntnissen" eingesetzt,

2. Sicherheitsrelevante Faktoren aus der operativ-tech@ischen
Tatigkeit

Gen, Ltn, Holtfreter war als Funker in folgenden Auslandsver-
tretungen eingesetzt:

AV=Nr, von bis

-27- 10,11.80 19,12.80
-258= 28,08,.81 25,10.81
-72= 03.07.82 04,09,82
-258- 10.12.82 17.01.86
-72= 29,04,86 26,.06,86
-84~ 20,08.86 29,10,86

Diese Einséitze erfolgten unter Klarnamen und legendiert als
Mitarbeiter des SFD der DDR,

BArch, MfS, AIM 346/89, Teil I, Bd. 1, Bl. 28
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Die in genannten Zeitr&umen unmittelbar mit Gen, Ltn, Holt-
freter zusammenarbeitenden OibE sind ihm bekannt geworden,
Vorkommnisse, Observationen oder andere bekanntgewordene,
die Sicherheitslage des Gen, Ltn, Holtfrctgpqyeeiqflussende
Faktoren gab es im Verlaufe der Einsétze nicht,' y

3, _Kaderpelitisch_zu beachtends Mossnte

- —— - - — - -

oice I G- Gen. Ltn, Holtfretar.-
. verlief 1957 illegal die DDR in die BRD, Bis 1982
bestanden zu ihr seitens des Vaters keine Kontakte, Nach dem
Tod des GroBvaters konzentrierten sich die persdnlichen und
brieflichen Kontakte der_ auf den Vater des Gen, Ltn,
Holtfreter,

1982 kam es erstmalig zu einem Zusammentreffen zwischen dem
vater des Gen. Ltn, Holtfreter und [INEGgN i~ der
DDR, In Verbindung mit dem Ableben des CGroBvaters besuchte
1985_1hran Bruder, In der Folgezeit stellte der
Vater des Gen, Ltn, Holtfreter 1985 und 1986 jeweils einen
Antrag suf besuchsweise Einreise in die BRD, Beide Antrége
wurden auf Veranlassung des Leiters der Abteilung N abge-
lehnt,

Trotz zeitweiliger Zugesténdnisse des Vaters gegeniber Cen,
Ltn, Holtfreter ist der Vater offensichtlich nicht bereit,
die Kontakte einzustellen,

Gen. Ltn, Holtfreter bezieht zum Sachverhalt eine klare ab-
grenzende Position, Er #SuBerte sich dahingehend, die Ver-
bindungen zu seinem Vater, wenn erforderlich, abzubrechen,
Die Beziehungen des Gen, Ltn, Holtfreter sind aufgrund
charakterlicher Eigenarten des Vaters sowie dessen starrer
Haltung beziiglich seiner Reiseabsichten sehr gespannt,
Persénliche Kontakte zwischen ihm und seinem Vater gab es

in den letzten Jahren nur im Zusammenhang mit dem Bemihen,
ihn von den Antragstellungen abzuhalten,

BArch, MfS, AIM 346/89, Teil I, Bd. 1, BL. 29
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4, Bewertung der Sicherheitslage

Der Vater des Gen, Ltn, Holtfreter ist nicht informiert, daB
sein Sohn Mitarbeiter des MfS ist, So vermutet er den Grund

der Ablehnung seiner Reiseantréige in der Tatigkeit des Schwieger-
vaters des Gen. Ltn, Holtfreter, der als KOM-Fahrer beim Bezirks-
biro des SV Dynamo Neubrandenburg besch&ftigt ist, Die Art und
Intensitét der Beziehungen des Gen. Ltn, Holtfreter zu seinem
Vater, sein Verhdltnis zu ihm, seine Verschwiegenheit sowie

die politische Zuverléssigkeit unseres Angehdrigen berechtigen
zu der Einschétzung, daB die innere Sicherheit des MfS bzw, die
Sicherheitslage des Mitarbeiters nicht beeintréchtigt ist,
Seitens des zustdndigen Kaderorgans bestehen keine Einwénde zu
dem vorgesehenen tEinsatz. Eine Kontrolle der Kontakte des Vaters
wurde durch den Bereich Disziplinar veranlaBt, Andere, die
Sicherheitslage des Gen, Ltn, Holtfreter einschrénkende Faktoren

sind nicht bekannt,
Refsratllnitor
H er

Major

BArch, MfS, AIM 346/89, Teil I, Bd. 1, BL. 30
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1. Zor Kenwtmsnnhmc kung:
2. Zur Stellungnahme -
3, Zur weiteren Erledigung ln Sy
4. Zur operativen Auswertung
5. Zur Bestitigung/Unterschrift BSTU
o Zum Verblaih
7. Mit der Bitte um: Riickgabe 0 01 2
Weiterleitung %
Riicksprache
Anruf
Unterschrift

Zutreffendes unterstreichen

MG 432 (73 -

Rede

auf der Dienstversammlung in der Bezirksverwaltung
Frankfurt/Oder zur Verabschiedung des Genossen
Generalmajor Std8 und zur Einfihrung des Genossen

Oberst Engelhardt als Leiter der Bezirksverwaltung

Frankfurt/Oder

(22. Januar 1987)

BArch, MfS,BV FfO, AKG 1017, BL 13
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Ich bin beauftragt, Dir, lieber Genosse Generalmajor
Herbert Stof, fur Dein unermidliches Wirken im Dienste
der Partei, fir die Starkung und Sicherung unsefer Ar-
beiter-und-Bauern-Macht den Dank der Partei- und Staats-
fihrung und unseres Generalsekretars und Vorsitzenden
des Nétionalen Verteidigungsrates der DDR, Genossen

Erich Honecker, auszusprechen.

1ch danke Dir auch ganz persdnlich fir Deine treue
Pflichterfillung im Ministerium fir Staatssicherheit.
Wir verbinden unseren Dank mit den besten Winschen fir
eine Besserung und Stabilisierung Deiner Gesundheit und

far personliches Wohlergehen.

Ich bin gewif, daB Du Deine reichen Kampferfahrungen -
soweit es Dir Dein Gesundheitszustand erlaubt - auch
weiterhin in den Dienst der Parteil und unseres sozia-
listischen Staates, der Sache des Sozialismus und des

Friedens stellen wirst,

Genossen!

Auf BeschluB des Nationalen verteidigungsrates ist
Genosse Oberst Heinz Engelhardt zum neuen Leiter der

Bezirksverwaltung Frankfurt/Oder berufen worden.

BArch, MfS,BV FfO, AKG 1017, BL. 20
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Ich habe den Auftrag, Genossen Oberst Engelhardt die
herzlichsten Glickwiinsche der Partei- und Staatsfihrung

zu dieser Berufung zu Ubermitteln,

Genosse Oberst Engelhardt verfiigt nach unserer Ein-
schdtzung Uber die erforderlichen politischen, operativen
und charakterlichen Voraussetzungen, iber das notwendige
Wissen und die Erfahrungen, die ihn befahigen, die Be-
zirksverwaltung Frankfurt/Oder mit hohem persdnlichen
VerantwortungsbewuBtsein, mit Zielstrebigkeit und Kon-

sequenz zu flihren,

Aufgewachsen in einer revolutiondren Arbeiterfamilie
wurde er bereits mit 18 Jahren Angehdriger des MfS. Vom
Wachposten, operativen Mitarbeiter, Sachbearbeiter und
Bereichsleiter Uber Leiter zweier Kreisdienststellen
sowie der Abteilung XX der Bezirksverwaltung Karl-Marx-
Stadt fihrte seine Entwicklung bis zum nunmehr berufenen

Leiter der Bezirksverwaltung Frankfurt/Oder,

In den 24 Jahren seiner Zugehorigkeit zu unserem Organ
hat Genosse Oberst Engelhardt alle ihm Ubertragenen und
sténdig groBer gewordenen Aufgaben mit vorbildlichem
persénlichen Einsatz erfillt., Er erwies sich in jeder
Situation als treuer und zuverldssiger Tschekist, Leiter

und Parteifunktionar.

BArch, MfS,BV FfO, AKG 1017, BL 21
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Als Offizier fir Sonderaufgaben beim Leiter der Bezirks-
verwaltung Frankfurt/Oder seit Juni vergangenen Jahres
hat Genosse Oberst Engelhardt seine Einarbeitungszeit
zielstrebig genutzt, um sich mit den neuen Anforderungen
. vertraut zu machen und intensiv daran zu arbeiten, das
Riistzeug fir die neue verantwortungsvolle Funktion zu
vervollkommnen und zu erweitern, Gleichzeitig war er
bemiht, zum Kollektiv, zu den Leitern und Mitarbeitern

einen guten Kontakt herzustellen und mit ihnen eine kame-

radschaftliche Zusammenarbeit zu organisieren.

Ich darf die Erwartung sussprechen, daB Genosse Oberst
Engelhardt auch weiterhin alles daransetzen wird, das

in ihn gesetzte Vertrauen zu rechtfertigen, deB er -
unter Fihrung der Partei und fest gestltzt auf die Kraft
der Parteiorganisation - das Kollektiv der Angehdrigen
der Bezirksverwaltung Frankfurt/Oder zu hdchsten tsche-

kistischen Leistungen bei der Verwirklichung der Beschlisse

des XI. Parteitages fihrt,

Dazu winsche ich ihm und Eurem gesamten Kollektiv viel

Erfolg!

BArch, MfS,BV FfO, AKG 1017, BL. 22
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Arbeitsauftrage zum Abschnitt: ,,Aufstieg®

1. Fassen Sie die wichtigsten Etappen der jeweiligen Einarbeitungspline fiir Bernd Holtfreter und Edgar Hasse zusammen
(Dok.13 und 15). Worauf wurde hierbei besonderer Wert gelegt?

2. Lesen Sie die Sicherheitsanalyse zu Bernd Holtfreter (Dok.16) und erkliren Sie, welche Tatigkeit er seit Dezember 1979
ausgefiihrt hat. Das MfS verbot seinem Vater eine Privatreise zu Verwandten in die Bundesrepublik. Erldutern Sie,
warum auch die Angehorigen von Stasi-Mitarbeitern keine Kontakte zu Biirgern westlicher Staaten haben durften.

3. Edgar Hasses Karriere ging stetig voran. Eine seiner Hauptaufgaben war die Realisierung sogenannter ,operativer
Vorginge“ (OV), das Vorgehen gegen missliebige Personen. Arbeiten Sie heraus, wie die Stasi den Friedenskreis Pankow
und seine Mitglieder einschéitzte (Dok.14). Erldutern Sie die Vorgehensweise im OV ,Virus“ Welchen Plan ersannen
Hasse und seine Mitarbeiter, um den Friedenskreis aufzulésen?

4. Lesen Sie die Beurteilung von Lengsfeld (Dok.11), den Aktenvermerk zu Hasse (Dok.12) und die an Engelhardt gerich-
teten Gruflworte (Dok.17). Mit der Arbeit von Major Lengsfeld ist die Stasi im Grof3en und Ganzen offenbar sehr zufrie-
den. Notieren Sie, welche Eigenschaften ihn als guten Vorgesetzten und als Mitglied in einem Kollektiv/einem Team
auszeichnen. Beurteilen Sie, ob Sie heute dieselben Eigenschaften loben wiirden.

Hauptmann Hasse ist an einer neuen Aufgabe interessiert (Dok.12). Uberlegen Sie, weshalb Hasse nach Einschitzung der
Stasi dafiir geeignet sein kdnnte. Wie kdnnte seine konkrete Aufgabe lauten, um , Feindtatigkeit auf politisch-
ideologischem Gebiet" in der MfS-Abteilung fiir Kirchen und Sekten zu bekampfen?

Oberst Engelhardt wird mit einer kurzen Lobesrede als neuer Leiter der MfS-Bezirksverwaltung Frankfurt/Oder
begrilt (Dok.17). Welche Rolle spielen in der Belobigung und fiir die neue Aufgabe seine persénliche Leistung und sein
Verhalten im Team/im Kollektiv?

Beurteilen Sie abschliefiend, welchen Stellenwert die individuellen Eigenschaften der drei Personen angesichts der
flihrenden Rolle von SED und Stasi haben.
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Ministerium fir Staatssicherheit

’ ' BSTU
0087

Erlel d rung

.(Jlenstg rad MName Vorname HL

Bel meiner gEntlassung aus dem Dicnst des Ministeriums fir Stoatse
sicherheit wurde ich belehrt uad beauflagt, mich entsprechond den
in der verfassung der DDR verankerten staatshirgerliichen und in
den Rechtsvorschriften tiber den “ehrdienst fiir ehenalige Ange-
horige der bewaffneten Organc festgelegten weiteren pPflichten so
zu verhalten, dab keins Gefdhrdung fiur diec sicherheit des so-
zialistischen Staates, die Tétigkeit des pfs und fiur meine Por-
son eintreten kann.

Das beinhaltet insbesondere,

- die Staats- und Dienstgcheimnisse allseitig gegenfiiber jodor-
mann zu schiitzen und Gber alle mir zur Kenntnis gelangten Tate
sachen und Informationon sowie eigene Erkenntnisse, dic nmit
dem Dienst im MF3 im Zusammcnhang stehon, strengste Varschiio-
genheit zu wahron;

- iiber jegliche Versuche der verbindungsaufnahme, dic nit den
Zicl ervolgen, Informationen Gber das 1178 und lUber neine Th-
tigkeit im 13 zu erlangen, unverziglich dio fir meinen “‘ohn-
sitz zustindige Kreisdicnstatelle des {i1fg zu inforniercn:
= ontsprechend § 6 der Reservistenordnung vom 25, jidrz 1902

. (GBl. I Nr. 12 g 246) vor Goricht, den Stastsanwalt oder cinaen

Untersuchungsorgan Uber Tatsachen, dic wmit dem Dienst i [if3
im Zusanmenhang stchen, nur dann auszusagen, wenn mir dazu von
der fir mecinen .lohnsitz zust#ndigen Kreisdicnststelle cinc Ause-
sageerlaubnis erteilt wurde;l

die entsprechend den Rechtsvorschriften und dazu erlassonon
nachfolgenden Regolungen fir Geheimnistrigor und chenclige n-
gehdrige der bowaffneten Organc festgelegten Beschriinkungen
tir die dicnstliche und private Ausrcisc nach nichtsozialiscti-
. schen Staaten, cinschlicBlich Westberlin, einzuhalteon;

1 Diese Regelung gilt gem. § 7 Abs. 2 der Reservistenordnung
nach Boendigung der Zugehdrigkeit zur Reserve ontsprochond.

BArch, MfS,HA KuSch 22684, BL. 87
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. T
- beim Ausfillen von Unterlagen grundsitzlich Angaben zum $
Zeitraum der Zugehitrigheit zum 4fis in Ubereiffstimmung mit

5
ten Eintragungen im Ausweis fir Arbeit und Sozialver-
giciherung zZu macnein;

- der Meldeptlicht beim zustdndigen WKK entsprechend § 3
Abs. 1 der Reservistenordnung nachzulkommen.

bewudt, daBl ich bei Verletzung der mir als ehemaligenm
igen des MTs auferlcgten Pechtspflichten straf- oder
garechtlich entsprechend den Fectlegungen der Rechts-

nriften Uber den lichrdicnst sowie des Strafgesetzbuches .
bzw. wihrend meiner Zugehdrigkelt zur Reserve gem. § 33 Abs, 4

des Vehrdienstgesetzes vom 25. Mirz 1982 (G8l. I Nr. 12 5 221)

auch disziplinarisch entsprechend den Bestimmungen der DV

010/0/006 = Disziplinarvorschrift - der NVA zur Verantwortung
gezegen werden kann.

Ort, Datum

Unterschnratt

Erkliirung abgegeben gegenliber:

Disnstgrad pame Varnamne

BArch, MfS,HA KuSch 22684, BL. 88
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HA Kader und Schulung
AG Kader/iingsben

44

L(kS16t83 . 50.7.55 272

Berlin, 8. August 1933:i BStU

ks | 000412
|

bestitigts ..7.K. ..?‘ifz..
Obers

Vorschlag zur InGlassung

Dienstgrad:
Name, Vornames
PEZ;

geb. in
wohnhaft:

soz, Herkunfté:
Berufs
Fam.-Stand/Kinders
Diensteinheits
Dienststellungs
Verglitungsstufes
Bewaffn, Organes
ME£S seitbs:
Diengtalters:
Partel seit:

Arztekommission.

Zu _beachtende Punkbes

- Verwandte im MfSs

Begriinduns der Entlagss

Oberstleutnant

Lengsfeld, Franz

260329 4 3004 4

Hittel=Lipka

1130 Berlin-Lichtenberg, Hendrichplatz 6
Arbeiter

Diplon-Jurist

verh./ 2

HA Kader und Schulung, Abt. Kader &4
Abteilungsleiter

XIX

VP und DGP Nov. 1948 - Mai 1951

1. 6. 1951

1148

8. 1. 1949

Invalidisierung auf der Grundlage des Gubachtens der

keine

- Zu beachtiendes Material zu seinen Tdchbtern =

Lengsfeld, Vera = geb. 4.5.52 und Ehlert geb,

Lengsfeld, Evelin

gebe 30.1.55 ist im Bereich Diszipliner vorhanden,

-~ Genosse Iengsfeld hat aufgrund seiner langjﬁhrigen Zugehirig=-
keit zum lifS, der HA I und HA KuSch, besonders in leitender
Dienststellung, unfengreiche Kenntnisse zur Struktur und Aufe-
gabenstellung des M£S und ist somit als Geheimistriger ein-

zuschitzene

BArch, MfS,KS 11 230/84, BL. 412
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- Genossen Lengsfeld nach § 32, Abs. 2, Buchstabe e der
Dianstlaufbahnord:mng‘we en dauernder Dienstuntauglichlkeit
nit Wirkung vom 2&% e 1%63 aus dem akbtiven Dienst im MfS
zu entlasseny 37 72,

. e TP
- Invalidenrente ab 1. 40. 4983 zu zahlenj; \

- Uber an%sgebﬁhrnissa entsprechend der Besoldungsordnung des
uf£s gn Ghe von 5 Mon, Wettodienstbesziigen (50 % der Mindeste
summe) zu zahleng

&2
- den enteilmifigen Jahresurlavb fiir 4983 von .32 Tagen finanziell
zu verglitens

- anlidflich des ehrenvollen Ausscheidens mit dem Kampforden
"Fir Verdienste um Volk und Vaterland@ in Gold auszuzeichnens

- entsprechend der Ehrungsordnung des M£S ein Abschi Q=
schenk (Fotoapparat) und Blumen im Wert von insgesamt %55,- M
zu iiberreichens

- die Ehrenurkunde fiir 35 Jshre treue Dienste, verbunden mit
54000y~ Mark zu iiberreicheng

=~ die Urkunde "Fiir ehrenvolle Pflichterfiillung im MfS" und das
Reservistenabzeichen in Gold auszuhindigen;

= in wiirdiger Form am 30. 9. 1983 durch den Leiter der HA KuSch
zu verabschieden und durch Genossen O0SL Zinke die Veteranene
betreuung zu organisiereny

- verantwortlich fiir die im Entlassungavorachlag enthaltenen
MaBnahmen sind der Stellv. Leiter der Abt. K 4, Gen. OSL Zinke
und Genn. Major Hoppee

ﬁﬁer der AG K/E erarbeitets

Rorate Hoppf 2
Oberstleutnant Major

S.kxemple gofed

1. Ex. RuSch/Diszipl.
2. BEx. % EuSch/Disz gl._
J. Ex. Ablage P.-Akte

BArch, MfS,KS 11 230/84, BL. 413



Themenmappe 1 | Ausstieg | Dokument 20

' 690039

Abteilung N=X/1-1 Berlin, den 06,05,1982
he-kn

bt

Aktennotiz
zu dem operativen Kontaktgespréch mit Frau Holtfreter, Marion

Ort, Datum: Berlin, HarnackstraBe, 23,04,1982

Teilnehmer : Gen, 0ltn, Heer, Referatsleiter
Gen, Ofw, Holtfreter Mitarbeiter
Frau Holtfreter, Marion

Ziel des Gespréchs war die operative Kontaktaufnahme zur Ehefrau
= des Genossen Ofw, Holtfreter, Holtfreter, Marion,

Im Verlauf des Gespréchs informierte ich Frau Holtfreter, daB ihr

Ehemann Mitarbeiter des MfS ist und als "Offizier im besonderen

Einsatz" im Staatlichen Funkbetriebsdienst eingesetzt ist,

Frau Holtfreter erhielt Kenntnis Uber die Legenden ihres Ehemannes

sowie deren Anwendung,

Ich erlduterte Frau Holtfreter die sich aus dem Dienstverhaltnis

ihres Ehemannes als Berufssoldat ergebenden Rechte und Pflichten,

Frau Holtfreter verpflichtete sich schriftlich, die ihr im Zusam-
menhang mit dem Dienstverh&ltnis ihres Ehemannes im MfS erteilten
Informationen gegeniber jedermann geheim zu halten,

In weiteren Gespréachsverlauf ging ich auf die Téatigkeit ihres Ehe-
mannes ein sowie auf die damit verbundenen perspektivisch vorgese-
henen Auslandseinsétze,

Auf eine entsprechende Frage meinerseits erkl&rte sich Frau Holt-
freter bereit, ihren Ehemann zu solchen Eins&dtzen zu begleiten,
Cesundheitliche, familidre oder andere Griinde, die mehrjéhrigen
Auslandsaufenthalfen entgegenstehen, gibt es nicht,

Auf die gegenwdrtige Wohnungssituation der Familie Holtfreter ein-
gehend erklarte ich, daB vorerst nur ein Auslandseinsatz eine Uber-
gangsldsung bewirken kdnne;, Eine Zusage iUber den Zeitpunkt einer
Wohnungszuweisung erhielt Familie Holtfreter nicht,

Gespréchseinschédtzung:

Frau Holtfreter verhielt sich wahrend des Gespréchs sehr zuriick-
‘haltend, Die Art ihrer Sragen, die sie nur nach Aufforderung stellte,
bezogen sich auf unwesentliche Randprobleme.

Genosse Ofw, Holtfreter bestétigte, daP seine Ehefrau gegeniiber ihr
nicht bekannten Menschen Zeit bendtige, bevor sie aus sich heraus
gehe,

Referatsleiter
l"‘\.

Heer
Oberleutnant

BArch, MfS,AIM 346/89, Teil I1, Bd. 1, BL. 39
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e
HA Kader und Schulung Berlin, 2. 12. 1988 0
Abteilung Kader 6 000125

J

Leiter der HA Kader und

Schulung /_

Moller
Generalleudtnant

Vorschlag zur Beendigung des Einsatzes als OQibE

Es wird vorgeschlagen, den Einsatz des

Dienstgrad: Oberleutnant VS: VII = 950,- M

Name : Vornarne:

MfS seit: 1« 4. 78 DA: 4/78
Familienstand: verheiratet Anzahl d.Kinder: 2
Partei seit: 29, 10. 80 Planstellen Nr.: 4024

Einsatz als OibE seit: 1.12.79 (lt.Stellenplan MfS)

Dienststellung i. MfS: Offz. fiur op. Verbindungswesen
Dienstgrad lt. Stellenplan: Oltn.

VS lt. Stellenplan: VII

weitere Zulagen/Zuschlége u.a.: keine

als OibE mit Wirkung vom 1. 1. 89 zu beenden und in der

Diensteinheit: Abt. N 4 Planstelle: vorhanden

Dienststellung: op.-technischer Mitarbeiter Dienstgrad 1t.St.P1l.:
VS: VIII = 950, M Oberleutnant
VS 1t.St.Pl.: VIII

weitere Zulagen/Zuschlége u.a.
finanzielle Leistungen des MfS: keine

einzusetzen.

BArch, MfS,AIM 346/89, Teil I1, Bd. 1, BL. 125
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Begrindung

Genosse Holtfreter realisierte in der Vergangenheit mehrere
kurzfristige und einen langfristigen Sondereinsatz gemah der
DA 2/80 des Genossen Minister,

Aus der Zusammenarbeit mit der Ehefrau wurde bekannt, daR diese
aufgrund objektiver und subjektiver Griinde nicht mehr bereit
ist, ihren Ehemann zu langfristigen Eins&tzen zu begleiten.
Hauptmotiv dabei ist, daR sie sich nicht von den Kindern,
welche nicht mehr mit ausreisen kénnen, trennen méchte.

Trotz umfangreicher Bemiihungen beharrte sie auf ihrer Position.
Deamit ist verbunden, daB Genosse Holtfreter nicht mehr dispo-~
nibel eingesetzt werden kann. Eine einseitige Frstschreibung
auf kurzfristige Sondereinsitze ist kein Zuwachs im Sinne der
GVSs 2/33.

Im Ergebnis einer Aussprache beim Leiter der Abteilung N4

am 30.11.88 wird Gen. Holtfreter mit Wirkung vom 2. 1. 1939

in dieser Struktureinheit, entsprechend seiner Facharbeiter-
ausbildung, eingesetzt. Gen. Holtfreter ist mit diesem Einsatz
einverstanden.

Mit dem Leiter der Abteilung N+X/1, Gen. Major Amthor, wurden
die MaBnahmen der Herausldsung aus dem legendierten Status
abgesprochen und Gen. Holtfreter mitgeteilt. Probleme leiten
sich daraus nicht ab.

Der registrierte Vorgang wird bei der Abteilung XII zur Archi-
vierung gebracht. Gleichzeitiﬁ erfolgt die Erfassung auf den
Sicherungsvorgang der HA KuSch, AKG.

Fir die erforderlichen MaBnahmen ist Cen. Hptm. Raabe zustandig.

Leiter der Abteilung N Leiter der Abteilung Kader 6

M Lohhann
Generalmajor Oberstleutnant

BArch, MfS,AIM 346/89, Teil I1, Bd. 1, BL. 126
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Ministerrat o ]
der Deutschen Demokratischen Republik Berlin, Q@A. A0 .49 PL

Ministerium fiir Staatssicherheit
Der Minister

oD

Befehl Nr. il /a8

Mit Wirkung vom 0A4A.40. 19 & ¢ wird

Major Haese,b Edgar
Pkz: 100351 4 0011 3
Diensteinheit: BV Berlin, Abteilung XX/4

Dienststellung: Stellv, Referatsleiter

in der Dienststellung vom Stellv, Referatsleiter zum Haupt-
sachbearbeiter herabgesetzt bei gleichzeitiger Zuriickstufung
von der VS XIV in die VS XII.

Uber den weiteren Einsatz des Genossen Hassec entscheidet der
Leiter der BV Berlin,

Begrindung :

-~ Genosse Hasse vernachléssigte in grober Weise seine Anleitungs-
und Kontrollpflichten als Vorgesetzter und verstieB damit gegen
im MfS bestehende Befehle und Weisungen.

] ///A ,
1A
70

Ty 5 ' /Generalleutnant
/rmeegeneral

L]
Der Befahl wurde am C R R B B B B B B B e durch R I B R B B B
bekanntgegeben,

Kenntnis genommen: ,.ceceecesnvee

BArch, MfS,BV Berlin, KS 111101/91, Bd. 2, BL. 26
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/1,(}'3‘1?”3
Ministerrat

der Deutschen Demokratischen Republik Berlin, 7. 12, 1989
BdL/359/89 -/“

00p39 Bstu

Fernschreiben an 080005

tie Beauftragten des Varsitzenden des Ministerrates \,4;

1. Der Ministerrat hat die Tdtigkeit der Beauftragten des Vor-
sitzenden des Ministerrates bestdatigt und dankt i1hnen und allen

Partnern des Zusammenwirkens fir die bisherige Arbeit.

2. Der Ministerrat hat in seiner Sitzung am 07. 12. 1989 folgendes
festgelegt:

- Die Regierung verurteilt das unberechtigte Sammeln von
Informationen durch das ehemalige Ministerium fur Staats-
sicherhell und verbietet ein Fortsetzen derartiger Prak-
tiken.

. - Die Regierung bekraftigt das Erfordernis des Schutzes van
Staatsgeheimnissen und wendet sich gegen ein Offenlegen
von Staatsgeheimnissen, die die nationale Sicherheit ge-
fahrden. ]

- Die Regierunyg bLeauftragt den Leiter des Amtes fur Nationale
Sicherheit, die unberechtigt angelegten Dokumente unverzig-
lich zu vernichten. Das Vernichten hat unter Aufsicht von
Beauftragten der Regierung, der ortlichen Slaats- und Rechts-

pflegeorgane und yegebenenfalls Vertretern der Offentlichkeit
zu erfolgen.

- Der Minister fir Innere Angelegeheiten und die Vorsilzenden der
ortlichen Ridte werden beauflragt, die offentliche Urdnung und
Sicherheit und die Arbeitsfahigkeit der ortlichen Slaatsorgane

Zu gewahrleisten.

3. In der gemeinsamen Arbeit der Beauflragten des Vorsilzenden des
Ministerrates mit den Vertretern ortlicher Staatlsorgane und
Birgervertretern ist nach dem Grundsatz des Vertrauens und der
gegenseitigen Achtung sowie unter Gewahrleistung von Ruhe,

Ordnung und Sicherheit und der Wahrung des bLeheimnisschutzes auszu-
\ gehen.

BArch, MfS,HA IX, 10789, BL. 5
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4. Der Leiter der Jeweiligen Dienststelle des Amtes fir Nationale

Sigherheit sollte in einem Auskunftsbericht entsprechend der
Lage darstellen:

- Struktur,  Aufgabenstellung, Funktionsbereiche, Verantwort-
lichkeiten sowie den Umfang der Tatigkeit des ehemaligen
MES und des jJetzigen Amtes fir Nationale Sicherheit auf
Bezirks- und'Kreisebene;

wenn erforderlich, Offenlegung und Einsichtnahme in Unter-
lagen bei Wahrung nationaler Sicherheitsinteressen (Quellen-
schutz)

Gewahrleistung des Zugangs zu Einrichtungen, Gebauden und
Raumen sowie Ermdglichung von Kontrollen in arbeitenden
Bereichen (Sperrbereiche unterliegen der Kontrolle des
Militarstaatsanwaltes)

von den Mitarbeitern konnen Auskiinfte erteilt werden, soweit
nicht nationale Sicherheitsinteressen und der Quellenschutz
verletzt werden

Feststellungen lber Rechtsverletzungen sind als Grundlage

fir die weitere Arbeit der Justizorgane zu dokumentieren

Die Leiter der in der Vollmacht des Vorsitzenden des Ministerrates
genannten Einrichtungen sind tber den Inhalt des Fernschreibens
in Kenntnis zu setzen mit dem Hinweis, dal bei Forderungen nach

Dffenlegung der Tatigkeit anderer Staatsorgane sinngemaB zu verfah-
ren ist.

/

/‘k\/ﬂ«w / J ot —— L{’W:}h

BArch, MfS,HA IX, 10789, BL. 6
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Ministerrat

der Ueutschen Demokratischen Republik Berlin, 8. 2. 9989 =
Amt fir Nationale Sicherheit BdL/360/89 f
Leilter ;

AL s B \#}

Befehl Nr. KY9/y /89

Zu dem Ihnen Ubergebenen Strukturschema werden folgende
Verantwortlichkeiten festgelegt: BStU

096003

1. Generalmajor Engelhardt, Heinz

1. Stellvertreter des Leiters des Amtes
und Leiter des Bereiches Verfassungs- und Staatsschutzes

Generalmajor Bip- 3 it n o, Edgar

Stellvertreter des Leiters des Bereiches
Verfassungs- und Staatsschutzes

. und verantwortlich fur die Abwehr von Angriffen
auf die Volkswirtschaft

2. Generaloberst GroBmann, Werner

Stellvertreter des Leiters des Amtes
und Leiter des Bereiches Aufklarung (Auslandsnachrichten-
dienst)

5. Generalmajor Nie b 1 atm g, Gerhard

Stellvertreter des Leiters des Amtes
und Leiter des Bereiches Zentrales Koordinierungsorgan

4. Oberst Schwager , Erich

Stellvertreter des Leiters des Amtes
und Leiter des Bereiches Sicherstellung

BArch, MfS,HA IX, 10789, BL 3
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BStU
006004

5. Generalleutnant M aslflecrs Glinter

Leiter des Zentralen Kaderorgans

und verantwortlich fir den Medizinischen Dienst und
die noch zu profilierende Bildungselnrichtung des
Amtes, auBer der Schule des Bereiches Aufklirung.

Alle operativen bzw. fachlichen Aufgaben sind ab sofort
mit den genannten Leitern abzustimmen bzw. von diesen zu
bestatigen.

.'.n.".k.;\;l

General leutnant

BArch, MfS,HA IX, 10789, BL 4
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Verfassungsschutz d, DDR Berlin Jen A9 . 12,89

HA/Abt./Ref. = BV/Abt./KD

0/9|0(|2

ylu|ul2lo|2|3]7

Verinderungsmeldung

Engelhardt; Heinz

Personenkennzahl

BStU

Dienstgrad, Name, Vorname

Art der Verdnderung (Riickseite beachten)

Umzug von Frankfurt (Oder) nach

000028

1080 Berlin, An den Kolonaden 6 / Wohn, 07,01

Nur mit Schreibmaschine ausfiillen.

A

Kenntnis genommen

Abteilungsleiter

\[ Unterschrift

Ausfertigung fiir Abt./Ref. Finanzen

7l 106 1283 100.0 2E5

BArch, MfS,KS 26755/90, BL. 28
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Arbeitsauftrage zum Abschnitt: ,,Ausstieg”

1. Welche Formen des Ausstieges aus dem Dienst im Ministerium fiir Staatssicherheit gab es (Dok.18, 19, 23)?
Welche Pflichten bestanden dabei Giber das Dienstende hinaus?

2. Bernd Holtfreter verlief? die Stasi nicht, jedoch sein Einsatz als OibE endete abrupt (Dok.20 und 21). Skizzieren Sie, wie
es dazu kam. Beschreiben Sie die Rolle der Familie in diesem Fall.

3. Nachdem ihm Verfehlungen im Dienst eine Degradierung und eine Strafversetzung eingebracht hatten (Dok.22), gab
Edgar Hasse ein Jahr spiter an, er konne wegen dieser Entscheidung seiner Vorgesetzten nicht weiter fiir die Stasi tatig
sein (Dok.23). Zihlen Sie die Argumente auf, mit denen Hasse sein Entlassungsgesuch begriindete. Beurteilen Sie seine
Argumentation (auch unter Berticksichtigung des Zeitpunktes).

4, Wihrend der friedlichen Revolution in der DDR wurde das MfS Mitte November 1989 in ein Amt fiir Nationale Sicher-
heit (AfNS) umgewandelt. Zur gleichen Zeit erhielt Edgar Hasse sein Entlassungszeugnis (Dok.24). In dem Zeugnis befin-
det sich eine falsche Information. Worin besteht sie? Versuchen Sie Griinde zu finden, warum diese Fehlinformation
vielleicht absichtlich in das Zeugnis aufgenommen wurde.

5. Als auch das AfNS aufgelost wurde, sollte Heinz Engelhardt eine der Nachfolgeinstitutionen, den Inlandsgeheimdienst
Verfassungsschutz leiten (Dok.26 und 27). Uberlegen Sie, ob er mit seinen Berufserfahrungen und seiner politischen
Sozialisation geeignet war, den neuen Geheimdienst in demokratischen Strukturen zu etablieren.
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Abt.

Abt. KS (auch KuS

oder Kusch)

Abt. M

Abt.N

Abt. N-X (auch N/X)

Abt. PM

Abt. XII

Abt. XVIII

Abt. XX

AV

BOB
BRD
BUB

BStU

BV

CSR

DA

DDR

DGP

DSF

DTSB

Abteilung. Beim - MfS eine selbstindige Diensteinheit oder eine Diensteinheit in den - HA und den
- BV
Abteilung Kader und Schulung; die Personalabteilung des > MfS

Abteilung fir Postkontrolle; Diensteinheit, die fiir die Kontrolle und Auswertung der Postsendungen
sowie fiir die Fiihrung des Schriftenspeichers und spezieller Adressendateien zustindig war

Abteilung Nachrichten; Diensteinheit fiir die Bereitstellung und Pflege des internen Nachrichten- und
Funknetzes des > MfS

Diensteinheit innerhalb der - Abt. N; zustindig fiir den internationalen Funkverkehr der - DDR
(u.a. Diplomatenfunk); sie wurde 1975 vom Auflenministerium tibernommen

hier: eine Abteilung bei der > VP; Abteilung Pass- und Meldewesen

Abteilung Zentrale Auskunft / Speicher; zustindig fiir die Fihrung der zentralen Karteien und der
Archive des > MfS

Abteilung Wirtschaft; Diensteinheit zur Uberwachung aller Bereiche der materiellen Produktion und
von Einrichtungen der Akademie der Wissenschaften (AdW) einschlieRlich des dafiir zustindigen
Staatsapparates

Abteilung zur Uberwachung aller Bereiche des sog. Uberbaus (u. a. Staatsapparat, Justizorgane, Gesund-
heitswesen, Volksbildung, Leistungssport, Kunst, Kultur, Medien, Jugend, Hochschulen, Kirchen, Mas-
senorganisationen) sowie zur Aufdeckung und Bekdmpfung ,,politischer Untergrundtitigkeit” (PUT)
und ,politisch-ideologischer Diversion“ (PiD)

Auslandsvertretung

Berufsoffiziersbewerber

Bundesrepublik Deutschland

Berufsunteroffiziersbewerber

Der Bundesbeauftragte fiir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik

Bezirksverwaltung fur Staatssicherheit

Tschechoslowakische Republik; Bezeichnung fiir den 1918 gegriindeten, aus Tschechien und der Slowa-
kei bestehenden Staat ( glltig von 1918-1939 und von 1945-1960)

hier: Dienstanweisung; Kategorie dienstlicher Bestimmungen beim - MfS

Deutsche Demokratische Republik

Deutsche Grenzpolizei (> DDR); ab 1961 Kommando Grenze (Grenztruppen)
Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische Freundschaft; Massenorganisation in der > DDR

Deutscher Turn- und Sportbund; Massenorganisation in der > DDR
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EOS

FDGB

FDJ

Gen.

Genn.

GO

GST

GVS

HA

HAI

HFIM

HJ

HM

Hptm

HU (auch HUB)

IM

IMS

IMV

KD

KOM

Krs

Ltn

MIS

Erweiterte Oberschule; die zum Abitur fuhrende hohere Schule in der DDR mit den Klassenstufen 9 bis
12 (ab 1981 nur noch Klassenstufen 11 und 12); in die EOS kam man nur durch eine Delegierung (samt
Genehmigung durch den Kreisschulrat) oder (in wenigen Ausnahmefillen) auf Antrag der Eltern; ent-
scheidend fiir eine Zulassung waren, neben der schulischen Leistung und der sozialen Zugehorigkeit,
vor allem die politische Einstellung und das politische Engagement

Freier Deutscher Gewerkschaftsbund; Dachorganisation der von der -> SED gefiihrten Gewerkschaften
in der > DDR

Freie Deutsche Jugend; Massenorganisation in der > DDR,; faktisch die Jugendorganisation der > SED
Genosse

Genossin

Grundorganisation (= SED)

Gesellschaft fiir Sport und Technik; Massenorganisation der - DDR zur vormilitdrischen und wehr-
sportlichen Ausbildung der Jugend

Geheime Verschlusssache
Hauptabteilung; hier: selbstindige Diensteinheit im > MfS
Hauptabteilung fiir Abwehrarbeit in der - NVA und den Grenztruppen der - DDR

Hauptamtlicher Fihrungs-IM; - IM, der hauptamtlich fiir das > MfS titig war und unter Anleitung
eines MfS-Mitarbeiters andere - IM fiihrte

Hitlerjugend

hier: hauptamtlicher Mitarbeiter des > MfS
Hauptmann

Humboldt Universitét Berlin

Inoffizieller Mitarbeiter des > MfS (Spitzel)

IM, der mit der Sicherung und Bespitzelung eines bestimmten Bereichs beauftragt war
(IM-Kategorie seit 1968)

IM, der unmittelbar an der ,Bearbeitung und Entlarvung im Verdacht der Feindtatigkeit stehender
Personen“ mitarbeitete (IM-Kategorie von 1968 bis 1979)

Kreisdienststelle des > MfS

Kraftomnibus

Kreis; Bezeichnung fiir einen Landkreis in der - DDR
Leutnant

Ministerium fur Staatssicherheit (der > DDR)
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NVA

NSW

Ofw

OibE

OibE/ F
Oltn
op.

Osl

oV

PKZ

PO

Ref

Ref. XX/4
RL

SED

SEG

SFD

SSG

SV Dynamo

VF

VIS GB

VP

Nationale Volksarmee; Bezeichnung fiir die bewaffneten Streitkriafte der > DDR

Nichtsozialistisches Wirtschaftsgebiet; gemeint sind alle Linder aulerhalb des sowjetischen
Einflussgebietes

Oberfeldwebel

Offizier im besonderen Einsatz; hauptamtlicher Mitarbeiter des - MfS, der unter Geheimhaltung
dieses Dienstverhaltnisses auf Schliisselpositionen in Wirtschaft, Staat, Wissenschaft und anderen
Bereichen der Gesellschaft eingesetzt war

OibE im Funkbetriebsdienst (- SFD und Abt. N)

Oberleutnant

operativ; Synonym des > MfS fiir geheimpolizeiliche oder geheimdienstliche Mafinahmen

Oberstleutnant

Operativer Vorgang; geheimes Ermittlungsverfahren des > MfS gegen Personen, um den Verdacht
einer strafbaren (meist politischen) Handlung aufzuklaren

Personenkennzahl; vom Ministerium des Innern der > DDR seit 1970 schrittweise eingefiihrter Identi-
fizierungsbeleg, bestehend aus 12 Ziffern, z.T. verschliisselt. Ziffer 1-6: Geburtsdatum; Ziffer 7: Jahrhun-
dert und Geschlecht; Ziffer 8-11: Schliissel fiir die die PKZ vergebende Stelle; Ziffer 12: Priifziffer

hier: Parteiorganisation der > SED

Referat; hier: Diensteinheit innerhalb einer Abteilung im - MfS und in > BV

Referat innerhalb der - Abt. XX; zustindig fiir die Uberwachung der Kirchen und Sekten

hier: Richtlinie; Kategorie dienstlicher Bestimmungen im - MfS

Sozialistische Einheitspartei Deutschlands; die alleinregierende Staatspartei der > DDR
Sondereinsatzgruppe

Staatlicher Funkbetriebsdienst (> MfS); Vorldufer der > Abt. N

Sozialistische Staatengemeinschaft; hauptsachlich von der - DDR verwendetes Synonym fiir die sieben
Staaten des Warschauer Paktes

Sportvereinigung ,Dynamo*; Sportorganisation der - DDR-Sicherheitsorgane (<> MfS, > VP und Zoll-
verwaltung); verwaltet vom ,Biiro der zentralen Leitung® beim - MfS; Vorsitzender der Sportvereini-
gung war der Minister fiir Staatssicherheit Erich Mielke

vorldufige Festnahme
Verwaltung fiir Staatssicherheit Grof3-Berlin; Ende der 1970er Jahre umbenannt in Bezirksverwaltung
(> BV) Berlin; ,,Grof3-Berlin“ war die in der > DDR bis 1955 tibliche Bezeichnung fir Ost-Berlin; der

Ost-Berliner Magistrat nannte sich bis Ende 1976 ,Magistrat von Grof-Berlin“

Volkspolizei; gebrauchliche Bezeichnung fiir die Polizei in der - DDR, die offizielle Bezeichnung
lautete Deutsche Volkspolizei (DVP)
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VP-Anw

VP-Obwm

VP-Mstr

VP-Komm

VPKA

VS

WKK

WSE

VP-Anwirter
VP-Oberwachtmeister
VP-Meister

VP-Kommissar
Volkspolizeikreisamt

hier: Vergtitungsstufe
Wehrkreiskommando (> NVA)

Wach- und Sicherungseinheit; dezentral stationierte Einheiten des - MfS zur Bewachung von
MfS-Objekten; diese Einheiten bestanden grofitenteils aus Wehrdienstleistenden beim MfS
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