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L. Vorbemerkung

Mit dem Ende der DDR 198%/%0 begann eine Debatte iber die Grundlagen der Existenz
dieses Staates: Warum war das “zweite Deutschland” so plotelich zusammengebrochen?
Und umgekehrt - warum hatte es vierzig Jahre lang bestehen kénnen? Die Argumente sind
bekannt, wenngleich die Diskussion nicht entschieden ist. Vorrangig wird in der Regel der
sowjetische Hegemonialanspruch auf den Osten Deutschiands und seine sukzessive Auf-
gabe in der zweiten Halfte der achtziger Jahre als sichtigster Grund fiir Sein und Ende der
DR genannt.

In wviglen Argumentationen werden aber auch die inneren Bedingungen der DDR-Existenz
in Betracht gezogen, etwa das fragile Verhilinis von volkswirtschaftlicher Leistungsfihig-
keit und sozialpolitischem Programm, das von der SED lange Zeit nur mit Mihe im Lot
gehalten wurde und schliefilich in den achtziger Jahren véllig aus dem Ruder lief, Zu den
Aspekten, die den inneren Faktoren zuzurechnen sind, zahlt auch die Frage nach den gesell-
schafilichen Strukturen in der DDR, die die monopolistische Parteiherrschaft stitzten.

Welche soziale Schichtung und politische Zusammensetzung isl #u erkennen? Lassen sich
die Verhaltnisse in der DDE auf eine Dichotomie von Herrschern und Beherrschten, oder -
wie die Begriffe der "Stasi-Debatte" nahelegen - von Titern und Opfern reduzieren? Frithe-
re Ergebmisse der historisch-sozialwissenschaftlichen Forschung diber die Verhiltnisse in
der DDR haben deuthich gemacht, dali emne feinere Differenzierung notwendig ist, um die
Funktionsmechanismen dieser Gesellschaft zu verstehen. So machten etwa Niethammer,
Plato und Wierling in der Auswertung von lebensgeschichtlichen Interviews mit DDR-Bir-
gern auf die sehr unterschiedlichen Formen des Arrangements mit dem System aufmerk-
gam!, Sigrid Meuschel hat mit Kategoren von "Loyahtit" und "Legitimation® die Bemii-
hungen der S3ED um Akezeptanz und die in sich widerspriichlichen Haltungen der Bevilke-
rung analysiert?.

Bei einer derartigen Unterscheidung verschiedener Bevalkerungsgrappen labt sich auch je-
ner Teil der Gesellschaft herausarbeiten, der der SED und dem Staat DDR eine offen und
aktiv unterstiitzende Haltung entgegenbrachte. Schon ein so banaler Tatbestand wie die
Zahl von 2,3 Millionen SED-Mitgliedern, das waren immerhin etwa zwanzig Prozent der
erwachsenen DDR-Biirger, macht deutlich, dali die Frage nach der sozialen Basis der SED-
Herrschaft von eminenter Bedeutung ist. Der Kreis der aktiven Trager des Systems lifit
sich institutionengeschichtlich noch enger ziehen: Hier ist der Parteiapparat der SED zu
nennen, des weiteren die Funktiondre der anderen Parteien und gesellschaftlichen Organi-

' Lutz Wiethammer, Alexander von Plato, Dorothee Wicrling: Dic volkscigene Erfahrung, Eing Archiio-
logic des Lebens in der Industrieprovine der DDE, Berlin 19491,
1 Siprid Meuschel: Legitimation und Parteiherrschaft in der DDR, Frankfurt/M, 1992



sationen, die leitenden Funktionstriger der Volkswirtschaft und des Staatsapparates. Eine
besonders enge Bindung an die Partei hatten die zum Staatsapparat zihlenden sogenannten
"bewalfheten Organe”, also die NV A, die Volkspolizei und nicht zuletzt das Ministerium
fir Staatssicherheit (MIS),

Unter diesen Institutionen nahm die Staatssicherheit eine besondere Position ein, weil sie
nicht nur die Gesellschaft als Ganzes zu kontrollieren versuchte, sondern wiederum die
Uberwachung der anderen Institutionen - ausgenommen den hauptamtlichen Apparat der
SED - zur Aufabe hatte. Die zuletzl ca. 96.000 MfS-Mitarbeiter dienten der SED damit in
einem Kernbereich ihrer politischen Machtausibung.

Wer waren diese hauptamtlichen Mitarbeiter? Wen warb die Staatssicherheit fiir den Dienst
in ihren Reihen, welche beruflichen und politischen Stationen waren typisch fir den Weg in
das MfS? Und wieviele dieser MfS-Mitarbeiter gab es zu welchem Zeitpunkt? Die Ent-
wicklung der Personalstruktur des Ministeriums fir Staatssicherheit liegt bislang weitge-
hend im Dunkeln. Abgesehen von den wenigen Informationen, die in den Uberblickswerken
zum MFS gesammelt sind?, bieten lediglich einige (auto-)biographische Aulzeichnungen von
ehemaligen Mitarbeitern der Staatssicherheit einen Einblick in individuelle Lebenswege®.

Mit dem im folgenden dokumentierten und kommentierten Material aus dem Jahre 1962
konnen nun erstmals senaue Zahlenangaben zur GriBe und Strukiur des Hauptamthchen-
Apparates des MfS® vorgelegt und einer kritischen Betrachtung unterzogen werden. Ins-
besondere lassen sich anhand der Daten Anhaltspunkte firr eine Bilanz der personellen Auf-
bauphase des MfS in den finfziger Jahren sammeln, Es handelt sich bei dieser Quelle um
eine "Personalstrukturmeldung” nach dem Stand vom 31 Dezember 1962, bestehend aus
insgesamt sechs DIN A 2-Bégen (drei Vor- und Riickseiten), in der, nach Diensteinheiten
geordnet, detaillierte Informationen zur personellen Zusammensetzung des MPS erfaflt sind
(vgl, die Dokumentation im Anhang). Die Quelle ist, was die Differenziertheit der Kate-
gorien angeht, ausgesprochen ergiebig. Sie enthilt Angaben zur sozialen Herkunft und
Stellung, zur Altersstruktur und Geschlechterverteilung, zum  allgemeinen und  ge-
heimdienstspezifischen Bildungsstand sowie den absolvierten politischen Schulungskursen,

1 Den akiuellen Forschungsstand fa#1 zusammen: Clemens Vollnhals: Das Ministerium fie Staatssicher-
heit, Fin Instrurnent dalitirer Hermschafisansibung, in; Hartmut Kaelble, Forgen Kocka, Hartmut
Zwalr (Hrsg.); Sozialgeschichte der DDR, Sttigart 1994, 5. 498-518,

4 Heinz Giinter: Wie Spione gemacht wurden, Berlin o, 1, Giscla Karau: Slasiprotokolle. Gespriche mil
ehemaligen Mitarbeitern des "Ministeriums fir Stastssicherheil® der DDR, Frankfurthd. 1992; Arianc
Riccker, Annett Schwarz, Dirk Schoeider: Stasi intim, Gespréiche mil ehemaligen MES-Angehérigen,
Lenpreig, 1990

5 Der Staatssicherheitsdienst der DDR fiibrte vom 23.7.1953 bis zum 24111955 die Beseachnung
*Qyaatssekretarial fir Staatssicherheit” und war dem Minister des Innern unterstellt. Tmo folgenden
wird - auber bei wartlichen Zitaten - durchweg dic Beeeichnung "Ministerium fiir Staatssicherheit”
(%R worwendel.



eur Zugehtrigkeil zu Parteien und Massenorganisationen, schlieflich zur politischen Her-
kunft der Mitarbeiter. Aulerdem sind der Zeitpunkt des Dienstantritts im M5 und gege-
benfalls vorherige Dienstzeiten bei anderen "bewaffneten Organen” der DDR erfalit®

I1. Zur Entwicklung des Mitarbeiterstandes bhis 1962

Die Statistik nennt eine Zahl von 19803 MfS-Mitarbeitern fiir den 31, Dezember 1962, Sie
enthilt die Angehorigen aller Diensteinheiten der Berliner Zentrale des Minsteriums
(offizielle Bezeichnung: MIS Berlin), der 14 Bezirksverwaltungen, der Verwaltung "Grol3-
Berlin" sowie der Verwaltung "W" (Wismut). Die Kreisdienststellen des MIS sind in den
Daten der Bezirksverwaltungen bzw. der Verwaltung Berlin enthalten

Idas Wachrepiment Berlin, die militirische Verfiigungstruppe des MIS, ist in der Statistik
nicht erfalit; es galt formal nicht als Diensteinheit des MfS, sondern als eigenstindige For-
mation”. In der Regel versahen dort Soldaten und Unteroffiziere auf Zeit thren Dienst, sie
wurden - im Gegensatz zu allen anderen Angehdrigen des MIS in einer eigenen Personal-
verwaltung gefithet®, Die Personalstarke des Wachregimentes im Jahre 1962 ist micht be-
kannt. Dokumentiert ist lediglich ein Personalstand von 1.475 Mann fiir 1955%. Geht man
davon aus, daii die Relation zwischen MIS-Grofle und Umfang des Wachregiments im we-
sentlichen konstant geblieben ist, so erpabe sich unter Zugrundelegung der Daten von 1989
{ca. 96.000 im MIS, davon ca. 11.000 im Wachregiment'”) eine GraBenordnung von etwa
2,500 Mann fiir das Jahr 1962

Zur personellen Entwicklung des MIS vor dem Jahr 1962 licgen bislang einige Schatzungen
vor, deren Quellengrundlagen unsicher sind. Mit Hilfe der Angaben zum Dienstantrittsjahr

© b entsprechende Ubersichien von der Haoptabteilung Kader und Schulung des MES (HA KuSch) re-

pelmibig dorchgefohn warden, ist bislang nicht bekannt. Die Sachakten der HA KuSch sind erst #u ei-

nem minimalen Tedl, die Aklen der dorl angesiedelten Abfeilung Planung - in denen sich entsprechende

Informationen vermutien lassen - noch gar nicht erschlossen. In den Personalakien der MPS-Mitarheiter

finden sich znweilen Formbdiater Gir die statistische Erfassung entsprechender Angaben.

Vel Karl Wilhelm Fricke: MfS intern, Macht, Strukmuren, Auflasung der DDR-Staatssicherheit, Kdln

1991, 5, 37 £ In Spalte 73 der Personalstatistik (gebe Anbang) wird das Wachregiment unter der Kate-

porie "Dienstzeit in anderen bewaffneten Organcn der DDR Mdl, NVA, KVP, AZKW, ¥R" (Hervor-

hebung des Verf) ausdriicklich genannt. 1967 wurde dem Wachregiment der "Ehrenname” des

Begriinders der sowjetischen Tscheka, Feliks E. Deicrzynskd, verlichen.

¥ Gleichwohl diente das Wachregimenl als Rekrutierungsreservoir fitr den reguliren Dienst im MIS. Als
Verbindungsstelle fungicric cing Abteilung (euletzt Ableilong Kader 8) der Hauptabteilung Kader und
Schulung, die die Werbung von Angehdrigen des Wachrogiments wur Aufgabe hatte. Vgl Die Organi-
sationsstrakior des Ministeriums filr Stastssicherhent 198%. Vorliufiger Aufrib nach dem Erkenninis-
stand von Jund 1993, hrsg. vom Bundesbeanfiragicn fir dic Unterlagen des Staalssicherheitsdienstes der
ghemaligen Dentschen Demokratischen Republik (BS(U), Reihe A: Mr, 2/93, Berlin 1993, 5. 43.

T Frane Gold, Leiter der HA PS, an Minister des Inoern vom 9.3, 1955, Der Bundesbeaufiragie for dic
Unterlagen des Stantssicherheilsdienstes der ehemaligen Dentschen Demokeatischen Republile (BS(LUD,
Fentealarchiv (FA), Sckrefariat des Ministors (Sdbd) 1924, BL 152 [

1% Orpanisationsstruklur, 5. 7.



der MfS-Mitarbeiter lassen sich nun zumindest Untergrenzen des Mitarbeilerbestandes fur
die Jahre 1949 bis 1961 rekonstruieren.

Tabelle 1: Daten zur Persenalentwicklung des MES . 1949-1962

Jahr Dignst- Mitarbeiter- | Stelgerungsrals Echiitzungen
antrittsjahe’ | bestand pepgeniber dom
Anzahl!! [ mindestens | Vonahr in Prozent -
; 1 2 3 | 4
14949 Akl Gl
1450 873 1474 145,3 100012
1951 934 2458 66,8
1952 1822 5240 14,8 40013
1953 1375 (L] el
1954 ! 1630 5204 240
1955 1542 10386 4.0 90001
1956 HO5 11091 T4
1957 847 11938 1.6 175001 |
1958 1211 13144 14,1
1959 1309 | 4458 100 130005
PRl 1ERD 16338 130
1961 ) 1481 17819 9.1
1962 1984 193803 11,1
Summe L8R5
Durchschnill p.a. 1414 36,2

Lesebeisplel: Von den {9805 Miterheitern des MiS, dle 1962 diewten, sind 803 im Jakve 1956 in daz M5 eingestellt
worden (Spalte 1), Ven den 10803 Mitarbeitern des MIS, dic 1962 diensen, sing [I08) bis einschligflicl 1956 in den
Dienst des MiS geteeten Spalte 20 1938 mufd ex also mindesters diree Sobl von MES-Mitarbeitan gepeber haber,
Dariaber hiveis fal o efne wibekarse Zafl vor Mitavbeitern gegeben, die bis 1982 our dem MIE swsgezeliiedan sind
el leshiall in dlener Yozl micht awfFawchen,

11 Siehe Anhang: 5. 40, Zeile 41, Spalten 74 bis &7

17 Angabe von Willriede Otte. Zit, nach: Karl Wilhelm Fricke: "Schild und Schwerl der Partei®, Dias Mi-
nisterint Tor Staatssicherheit - Herrschafisinstrument der SED. i Aus Politik und Zeitgeschichie,
B 2192, 8. 3-10, hier §. 4,

13 Pernhard Sagella: Die Rote Gestapo, Der Staatssicherheitsdienst in der Sowjetzone, Berlin 1952, 3. 13
Mach Sagolla enthilt diese Angabe nicht die "Stenotypistinnen und Zivilangestellien”,

14 Fricke: MfS intern, §. 21.

¥ Fricke: "Schild und Schwert", 5. 4.

16 Anne Worst: Das Ende eines Geheimdicnstes. Oder: Wie lebendig ist dic S1as1?, Berlin 1991, & 17



Bei der Interpretation dieser Daten sind folgende Verzerrungspotentiale zu beachten:

Die Angaben zum Mindestmitarbeiterbestand (Spalte 2) sind auf der Basis der Daten fir
1952 errechnet. Da bis 1982 eine nicht bekannte Zahl von Mitarbeitern aus dem MIS aus-
geschieden ist, die deshalb in der 1962er Statistik nicht auftauchen, weichen die Angaben
tendenziell umso starker von der tatsdchlichen Mitarbeiterzahl der jeweiligen Jahre ab, je
weiter sie zuriickliegen. Es liegen derzeit keine Informationen dber das quantitative Aus-
mal dieser Fluktuation in den finfziger Jahren, sei es aus Altersgriinden oder durch vor-
zeitige Entlassung, vor'?, Auch die Zahl von MfS-Mitarbeitern, die in den Westen gefliich-
tet sind, ist nicht bekannt!®. Andererseits gibt es bislang keine Anhaltspunkte, dali es
guantitativ bedeutsame Siuberungen - etwa im Gefolge der beiden Ministerwechsel - ge-
geben hatte. Die hier verfiigbaren Daten konnen also als vorliufige Annaherungswerte gel-
ten, die zumindest Rickschlisse auf das Personalwachstum der fiinfziger und frithen sech-

ziger Jahre zulassen,

Weder bei den Schétzungen noch bei den Angaben der Persenalstrukturmeldung ist ein-
deutig erkennbar, ob und wie Dienstzeiten im Wachregiment, den Vorliufern der in den
fiinfiriger Jahren neugeschaffenen Diensteinheiten und den dem MIS zeitweilig unterstellten
Formationen der Sicherheitsorgane bei der Bestimmung des Dienstantrittsdatums der

Mitarbeiter einbezogen wurden!®,

Unter Beriicksichtigung dieser Unsicherheitsfaktoren lassen sich gleichwohl markante
Punkte in der Personalentwicklung erkennen. Erklirungsbedirfiig ist die Angabe fir das
Jahr 1948, denn das Ministerium wurde erst im Februar 1950 offiziell gegrindet®. In den
Personalakten einschligiger Mitarbeiter finden sich entsprechende Eintrittsdaten immer
dann, wenn die Mitarbeiter ab Oktober 1949 in den Amtern zum Schutz des Volkseigen-
tums in den Landern der SBZ tatig waren. Diese Amter waren vor der Grindung des Mi-

17 Dic "starke Fluktuation der Mitarbeiter® war in den finfziger Jahren dfter Gegenstand von Klagen der
Parteifiihmng, allerdings war damit moglicherweise auch die Fluktuation zwischen den Dicnsteinheiten
innerhalb des M8 gemeint Vgl Entschlichung des Politbiiros dber die Arbeit des Ministerinms fitr
Staatssicherheit vom 18.3.1952, in: Dierk Holfmann u. a (Hrsg) Dic DDR vor dem Maoerbau.
Dokumente zur Geschichle des anderen dewtschen Staates 1949-1961, Minchen-Zorich 1993, 5, 104-
106, hier 8. 105; Besprechung des Sektors Sicherheitsfeagen beim Gonossen Honecker vom 25,7, 1958:
Stiflung Archiv der Parteien und Massenorganisationen der DDER im Bundesarchiv (SAFMO BArch),
Zentrales Parciarchiv (ZPA), 1V 2127104, BL 1L7.

1# 7y den bekannt gewordenen Fallen vgl, Karl Wilhelm Fricke: "Jeden Verrdter ercilt sein Schicksal".
Dig gnadenlose Verfolgung abtrinniger MIS-Mitarbeiter, in: Dentschland Archiv 3/1994, 5. 258-265

1% Umter anderem: Integration der im Institt fiir winschafiswissenschaflliche Forschung betrichenen
Auslandsspionage als Hauptabtedung XV des MIS im Jahre 1933; Ein- und Avsghederungen der
Gremepolizei 1952, 1933, 1955, 1957; Ubernahme der “operativen Grenzanfklimung" (Machrichten-
dicnst der Grenzpolieed) in die Hauptabteilung Tim Zuge der Bildung der Grenetruppen der DDR 1961

M Gesetzblan der Deutschen Demokeatischen Bepublik 1930, My, 15, 5 95



nisteriums fiir Staatssicherheil bereits organisatorisch aus den Linderinnenmimsterien her-
ausgelost worden und 1950 offizell - analog der Hauvptverwaltung zum Schutze des
Volkseigentums auf DDR-Ebene - zu Landesverwaltungen fir Staatssicherheit ausgebaut.
In spiter erstellten MfS-internen Lebensliufen, Beurteilungen usw. der Mitarbeiter wurden
die Amter bereits fiir Zeiten vor dieser Umwandlung als Landes-"Verwaltungen fiir Staats-
sicherheit” bezeichnet*!

Die erste sprunghafie Steigerung der Mitarbeiterzahlen ist fir 1952 verzeichnet Fast
15 Prozent der 1962 im MfS titigen Geheimdienstler sind in diesem lahr geworben wor-
den, Im Zuge der Auflésung der Lander und der damit verbundenen Gebietsreform muliten
die bisherigen fiinf Landesverwaltungen in vierzehn Bezirksverwaltungen umstrukturiert
werden, aufierdem waren in allen neugebildeten Kreisen Dienststellen des MIS einzurich-
ten. Bedeutender fiir den Ausbau war allerdings die mit der Verkiindung des "Aufbaus des
Sozialismus” aul der 2, Parteikonferenz im Juli 1952 markierte Verscharfung des revolutio-
niren Kurses gegeniiber den gesellschafilichen Klassen, Schichten und Gruppen, die von
der SED als "Klassenfeinde™ wahrgenommen wurden®2. Mit einer Werbekampagne, inshe-

sondere unter FDJ-Mitgliedern, wurde eine grofie Zahl ncuer Mitarbeiter gewonnen®>.

Die Rickstufung der Staatssicherheit zum Staatssekretariat im Ministerium des Innern
1953 hatte offenkundig keinerlei negativen Einflulfi auf die Grale des Apparates, im Gegen-
teil: Unter dem neuen Staatssekretir Emst Wollweber wurde der Apparat in den Jahren
1954/55 stark ausgebaut. Noch nicht cindeutig geklart ist allerdings die Frage, ob die Ablo-
sung Wilhelm Zaissers als Minister nach dem 17. Juni eine guantitativ relevante Entlas-
sungswelle nach sich gezogen hat. Nach offizieller Diktion wurde Zaisser vor allem vorge-
worten, er habe versucht, das MfS der Parteikontrolle durch die SED zu entziehen und - im
Zuge der Fraktionsbildung mit Rudolf Herrnstadt - eine Gegenmacht gegen die SELY und
ihre Fihrung aufzubauen. Die Staatssicherheil sei also in erster Linie Opfer des MiBbrauchs
durch ihren Minister geworden, Anlali fir umfassende Sduberungen habe daher mcht be-
standen®. Allem Anschein nach bestimmte diese Sicht auch die Generallinie fir dic
kaderpolitischen Bewdltigung des 17. Juni. Partei- und Disziplinarverfahren gegen Mitar-
beiter, die die Erstirmung von MfS-Dienststellen nicht verhindert hatten, wurden mit ver-

2l Dignstzeiten in anderen Yorlduferinstimtionen wie der K 5 der Velkspolizet sarden hingegen unler de-
ren offizicllen Bereichnungen aulpelihol

22wl zum Umbeld der 2. Pareikonferenz Dictrich Starite: Geschichie der DDR, Frankfurd 19853, 5. 74-
77. Der Auftakt zum Aufbau der KVP lag bergits vor der Konferene, Das MES wird nur im Znsammen-
hang mit dem Aushan der Dentschen Grenzpolizel erwdihn

3 Bislang liegt hicrzu nur ein Zeitzeugenbericht vor: [Heinz Lippmann:] Der 17, Juni im Zeotralkomites
der SED, mn: Aus Politik und Zeitpeschichte, 24/1956, 8. 371, Moglicherweise partizipierte das MIS an
den Ertrigen der Werbekampagne fiir die Volkspolizei. VgL Beschlu® des Polithoros vom 1714932, i
Hoffmann v, a (Hrsg,): DDR vor dem Maverbau, 5. 110,

24 wol dic Debatten aul der SED-Kreisdelegiertenkonferenz im MIS aur Vorbereitung des [V. Parteitages
im Miirz 1954; BSiL), ZA, Krewsleiung der SED (KL 5ETX 813,



gleichsweise milden Strafen abgeschlossen, da ihnen die Fihrung des Mimsteriums den
SchuliwalTengebrauch ausdricklich untersagt habe®®. Vor dem Hintergrund des Fiaskos der
Staatssicherheit in der Junikrise wurde der Personalausbau forciert, um mit vermehrien
Kraften einer neverlichen Uberraschung verbeugen zu kinnen®. 1955 beschlol die Sicher-
heitskommission des ZK der SED erncut ¢ine Werbekampagne?”. Nach einem Rickgang in
den Jahren 1956/57 wurden die Neueinstellungsraten dann relativ stetig gesteigert. Der
leichte Einbruch im Jahre 1961 ist vermutlich auf den Maucrbau und die damit verbundene

zeitweilige Bindung von Kriften zurickeufithren

Eine Einordnung dieser Daten in die langfristige Personalentwicklung des Mf5S kann auf-
grund der genannten Vorbehalte nur vorldufigen Charakter besitzen. Gleichwohl ermogh-
chen sie eine erste Orienticrung. Die niichst jingeren Angaben liegen erst wieder fir 1973
vor. In diesem Jahr hatte das MfS einen Personalstand von 52707 Mitarbeitern
{einschliefilich Wachregiment) erreicht. Das MfS ist also von 1930 bis 1973 im Durch-
schnitt um jahrlich 2,196 Mitarbeiter gewachsen, in den Jahren 1973 bis 1979 stieg dieser
Wert auf ca. 3.250 Mitarbeiter pro Jahr an®® Selbst wenn man beriicksichtigt, dafi die
1962er Zahl ohne exakte Angaben zum Wachregiment nicht ohne weiteres vergleichbar ist,
wird deutlich, dall das Wachstum in den sechziger Jahren beschleunigt wurde. Ohne nahere
Kenntnis der Daten und der kader- und strukturpolitischen Entscheidungen der Partei- und
Ministeriumsfubrung in den Jahren 1963 bis 1972 wird die Frage, wann und warum das
WS in welchem Mabe gewachsen ist, allerdings nicht zu beantworten sein.

II1. Soriale Strukiuren

Die sozialen Strukturen sowie die Alters- und Geschlechterverteilung wurden von der MIS-
Kaderverwaltung relativ detailliert erfalt. Hinsichthich der sozalen Zusammensetzung er-
folgte die Einstufung entsprechend den in der DDR iiblichen statistischen Kategonsierun-
gen, die priméir von den sozialen Zielprojektionen der SED - also zum Beispiel cinem mig-
lichst hohen Arbeiteranteil - bestimmt waren®®. Dies ist bei der Interpretation zu heachten.

15 Anf der SED-Kreisdelepiertenkonferene ist von 19 Paneiverfahren dic Rede; ebenda, BL 49, Zu Diszi-
plinarverfaliren vgl. BSIU, Za, Kader und Schulung (K5) 23483/90, Bl 39 und 80.

i Protolooll der Dicnstbesprechung am 31121953, BSIU, Za, 5dM 1921, BL 196,

37 Dije Aktion sollte vom 2.5.1955 bis 1,10.1955 davern. Als Werbungsobjckte ansgenommen warea:
Kader aus den Momenklaturen des Zentralkomitecs, der Minister, der Ersten Sekretire der SED-
Bezirksleilungen, der Vorsitzenden der Rate der Berirke, aulberdem alle hauptamtlichen Mitarbeiter des
Parciapparate der Bezitks- und Kreislellungen sowic dic Ersten Partessekretiee in Grolbetricken und
Verwaltungen Dienstanweisung Wollwebers vom 3031955, B3, ZA, Dokumentenstells Nr. 100928,

% David Gill, Ulrich Schriter: Das Ministerinm fitr Staatssicherheit. Anatomie des Miclke-Imperinms,
Berlin 1991, 5, 34,

19 gl Peter Hilbner: Die Zukunft war gestern: Sordale und mentale Trends in der DDR-Tndustricarbeiter-
schaft, in; Kaclble u. a. (Hrsg.): Sodalgeschichie der DDR, 8, 171-187, hier &. 171 [



L

Allerdings sind die MfS-Statistiken, #hnlich wie etwa die internen Parteistatistiken der
SED, relativ differenziert und bieten somit einen Informationsgehalt, wie er bei den zu
DDR-Zeiten veroffentlichten, hochaggregierten statistischen Angaben nicht gegeben war,
Aulerdem stehen mit den Personalakten der MfS-Mitarbeiter die Originalmaterialien, aus
denen die Erhebungsdaten eruiert wurden, zur zumindest punktuellen quellenkritischen
Uherpriifung zur Verfiigung,

Analog zu den Kategorien der SED-Statistik (soziale Herkunft, soziale Stellung zum Zet-
punkt des Eintritts, soziale Stellung zum Zeitpunkt der Erhebung, aulierdem Differeneie-
rung der Gruppe Arbeiter in "in der materiellen Produktion titig" und "Funktionire") un-
terschied das MfS zwischen "sozialer Herkunft” und "sozialer Stellung". Die MfS-Ange-
hérigen wurden, soweit sie nicht primar als Handwerker oder Techmker beschiftigt waren,
in Personalfragebogen u. 4 intern als "Behdrdenangestellter” eingestuft - allerdings wurden
sie in externen Statistiken (z. B. der SED) unter der vor Eintriit in die bewaffneten Organe
zuletzt ausgedibten Titigheit gefihrt.

Tabelle 2: Soziale Herkunft der hitarbeiter des MES 1962

Anzahl i Proeenl
Arbeiter 15338 923 |
| Angestellter 790 3.9
Bauer ) 373 1.9
Selbstindiger Handwerker oder Gewerbetreibender 271 1.4
Intellipen: _ 3 06
SUMImE 19803 LN

Mit "sozialer Herkunft" wurden die sozialen Verhilinisse der Elternhiuser, aus denen die
Mitarbeiter kamen, erfalit. Aus der Analyse von Personalekten des MIS labt sich hinsicht-
lich des Charakters der Eingruppierung erkennen, dal} die beruflichen Lebenswege der El-
tern in der Kaderverwaltung des MfS relativ zuverlissig erfaBt wurden. Die politische und
soziale Herkunft der Eltern gehorte zu den Standardinformationen, die bei jeder vorgese-
henen Werbung eines neuen Mitarbeiters bereits im Vorfeld recherchiert wurden. Da Wert
auf eine maglichst exakre Kenntnis der Vorgeschichie und Perstnlichkent des potenticllen
Mitarbeiters gelegt wurde, alle erarbeiteten Informationen der Geheimhaltung unterlagen
und in den Kaderrichtlinien des MIS, die die Einstellungsvoraussetzungen fiir hauptamtliche
Mitarbeiter normierten, zur Frage der sozialen Herkunft keine Festlegungen getroffen wa-

ren, gab es wenig AnlaB, hier Mamipulationen vorzunehmen.
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Spielraum fiir eine statistische "Proletarisierung” des Personals gab es dagegen bei der In-
terpretation der ermittelien Lebenswege der Eltern. Die Eingruppierung in die Kategorie
"Arbeiter” erfolgte in aller Regel dann, wenn der Vater des Mitarbeiters in seinem Berufs-
leben einmal eine Tatigkeit ausgeibt hatte, die - bei zuweilen grofizigiger Auslegung - als
Arbeiterberuf gewertet werden konnte. Von Bedeutung ist diese statistische Praxis insbe-
sondere bei den jingeren Mitarbeitern, deren Vitter (seltener auch Miitter) nach dem Krieg
in der SBZ/DDR in hohere soziale Positionen aufrickten. So kam der hohe Wert von iiber
92 Prozent Arbeiterkindern zustande, wiihrend andere soziale Schichten nur marginal ver-
treten waren,

Abweichungen von der beschrichenen Praxis sind selten und erfolgten offenkundig mcht sy-
stematisch. Waren die Eltern = B., wie im Falle des spiiteren stellvertretenden Ministers
Wolfgang Schwanitz, beide Bankangestellte und niemals in einem Arbeiterberuf titig,
wurde die Kategorie " Angestellte” auch tatsichlich gewiihlt™

MBS, ZA, K5 136200,



Tabelle 3- Soziale Stellung der Mitarbeiter des MfS 1962 {vor Eintritt in die bewaffneten

Organe)

JAnzahl | Prozent

Arbeiter ohog erlernion Bemaf 1435 17,2
Arbeiter mit erlerntem Berul 11322 57.2
Landarbeiter 148 1,7
Bauncr ] 40 0,2
| Anpestellier = 1318 1i3 &
Selbstindiger Handwerker oder Gewerbetreibender 12 0,1
Studentschiiler TOR 4.0
Akadem. Berof oder Ingenicur _532 27
Summe 19503 1060,

Mit der Kategotie "soziale Stellung” wurde in der Kaderverwaltung des MIS dic berufliche
Titigkeit vor Eintritt in das MfS bzw. andere bewaffnete Organe der SBZ/DDR erfalit.
Wer also zum Beispiel eine Schlosserlehre absolvierte, unmittelbar danach zur Volkspolizei
geworben wurde und schlicBlich zum MfS wechselte (ein durchaus typischer Werdegang),
wurde als Arbeiter - in diesem Falle "mit erlerntem Berul™ - gefithrt. Ob hier analog der
Zuordnung zur soxialen Herkunft automatisch eine als proletarisch zu wertende Tétigkeat -
gleich zu welcher Zeit - den Ausschlag fiir die Eingruppierung gab, oder ob zwingend die
letzte Tatigkeit vor der Werbung zugrunde gelegt wurde, ist nicht eindeutig zu belegen.

Die Daten zur sozialen Stellung dokumentieren im Vergleich mit den Angaben zur sozialen
Herkunft deutlich die Wirkungen der fur die DDR-Gescllschall der fiinfziger Jahre sigmfi-
kanten Mobilitatstrends im MIS. Der Arbeiteranteil lag mit 76,2 Prozent (Zeilen | bis 3)
erheblich miedriger als bel der "sozialen Herkunfl™ Auch in den anderen Kategorien lafit
sich der Fortgang der gesellschaftlichen Transformation in der DDR deutlich ablesen: Wih-
rend der Anteil der Handwerker, Gewerbetreibenden und Bauern gegentiber den Angaben
zur Herkunft weiter absinkt, zeigt sich, dafl ein erkennbarer Teil der aus proletarischen
Verhiltnissen stammenden MFS-Mitarbeitern bereits vor dem Eintritt in das MfS in Ange-
stelltenpositionen titig gewesen sein mufl. Der Akademikeranteil ist ebenfalls erkennbar
erafier als bei der "sozialen Herkunft". SchlieBlich wurde eine ganze Reihe von Mitarbei-

tern direkt von der Schulbank bzw. aus dem Horsaal angeworben,

Das wichtigste unmittelbare Rekrutierungsfeld des MIS ist in den dargelegten Zahlen frei-
lich micht erfaft: der Dienst in anderen Sicherheitsorganen der DDR. Hierzu enthilt die
Personalstrukturmeldung aber gesonderte Angaben: Danach wurden 8.077 der Mitarbeiter
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(40,7 Prozent) fir das MFS aus den "bewalTneten Organen” geworben, und zwar dem Mini-
sterium des Innern (Mdl, also vor allem Volkspolizei), der Kasermerten Volkspolizen
(KVP), der Nationalen Volksarmee (NVA), dem Amt fiir Zollkontrolle und Warenverkehr
(AZKW) oder dem Wachregiment des M5 (WR)!.

Der tberwiegende Teil der Mitarbeiter stammte aus proletarischen Verhiltnissen, wenn
auch ein Teil vor dem Eintritt in den Dienst der Staatssicherheit bereits in andere soziale
Positionen aufeestiegen war, In der Selbstwahrnehmung der Mitarbeiter stand auller Frage,
dali sich die Masse auf einem fiir sie neuen beruflichen Terrain bewegte So klagte ein Mit-
arbeiter der Hauptabteilung Personenschutz auf einer Delegiertenkonterenz der SED im
MFS im Mirz 1954: "Es wurde vorhin von einem Mitarbeiter diskutiert, dal eine schlechte
Kaderauswahl ist. Genossen, das ist doch ganz klar, Wollen wir doch an unser persénhches
Leben denken, wo kommen wir her, einer wie der andere vom Schraubstock, Niemand hat

uns gelehrt, wie man Agenten entlarvt oder Funktiondre schiitzt, ™

W Sehwerpunkte der Verwendung dieser Mitarbeiter lagen in der Uberwachung der entsprechenden be-
waffngten Organe, also HA 1 (KVP baw. NYA), HA IV (AZKW, Trapo), HA VIL {Mdl} sowie in der
Ha Personenschule. Siche Anhang, jeweils Spalte 73

37 BEil), ZA, KL SED 15, BL 50.
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Tabhelle 4: Altersstrukitur der Mitarbeiter des M5 1962

Alier Aarzahl Anteil an Gesamimit-

arbeiterzahl in Proxent
bis20gahre | 692 | 3,3
bis 25 Jahre 4347 219
bis 30 Iahre . 4504 22,7
bz 35 Jahre JEY1 14,8
bis 40 Tahre 1598 i1
bis 45 Jahre 1173 59
bis 5 Jahre EEL a0
biz 55 Jalire 1254 i, 4
his 6k Jahre i Al
bis 65 Jahre 325 I
iiber 635 Jahre 27 ' 0,1
SUmMmE 19803 1000

In der Altersverteilung des Jahres 1962 spiegeln sich die Ergebnisse der Emstellungspolitik
der fiinfziger Jahre. Fast die Halfte der Mitarbeiter (48,1 Prozent) war bis zu 30 Jahren,
67,7 Prozent bis zu 35 Jahren alt, hatte also wihrend der NS-Zeit seine Priméirsozialisation
erlebt und war im wesentlichen erst nach 1945 in das Berufsleben (und politische Leben)
gingetreten. Wie zu erkennen ist, warb das MfS auch sehr junge Mitarbeiter unter 20 JTah-
ren. Die FDJ hatte 6.722 Mitglieder im MfS (33,9 Prozent der Mitarbeiter), Dieser Wert
liegt sogar oberhalb der 5.03%9 Mitarbeiter, die bis zu 25 Jahren alt waren. Die alteren
Tahrginge ab dem 35, Lebensjahr waren 1962 bereits in deutlich geringerem Male vertre-

Lemn.

Der Stellenwert der jungen Generation von MIS-Angehdnigen, die 1962 die Mehrheit der
Mitarbeiter stellte, ist fiir die personelle Kontinuitit im M5 dber die Jahrzehnte seiner
Existenz hinweg augenfiillig. Fin grofier Teil von thnen diente in der Staatssicherheit von
den Grundungsgjahren bis zur Auflésung des Apparates 1989/90. Sukzessive riickten Ver-
treter dieser Altersgruppe in die Fiihrungspositionen auf, Auws der Leitungsschicht der
Griinderjahre blieh schliefilich allein der Mintster Erich Mielke Gbrig.

1 Die regulare Allersgrenze der FDJ lag 1962 bei 26 Jahren, Altere Mitglieder konnten "auf Beschluf der
mitglicderversammlung ihrer Grundeinbed mil vollen Bechien ond PAichien in der Freien Denfschen
Jugend verbleiben®, wie das Statt von 1959 vorsah, Zit nach: Arnold Fresburg, Chnsta Mahrad: FDI.
Drer soialistische Jugendvedband der DDE, Opladen 1982, 5, 86



Tabelle 5: Geschlechterverteilung der Mitarbeiter des MES Berlin nach Alterskohorten
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962 (ohne Bezirksverwaltungen)?*

Aller Mitarheiter davon Francnantzil in
WIS Beclin Frauen Proeent

bis 20 Jahre 347 35 16,7
bis 25 Juhre 2038 270 13,2
bis 30 Jahre 1519 il 14,3
bis 35 Juhre 1477 142 12.3
i 40 Tahre 442 il 156
bis 45 Jahre 2948 B4 281
bis 50 Jahre 283 85 208
hiz 55 Iahre 323 Ha 252
bz 60 Jalre 227 53 24,2
biz 65 Jahre 3 14 21,5
iiber 65 Jahre 4 : 50,0
Sumime TITH 1218 16,5

1962 waren Frauen bereits in relativ hohem Male in die Berufswelt der DDR-Gesellschaft
integriert; sie stellten 46,0 Prozent der Erwerbstiitigen®®, Das MIS hingegen gehdrte zu den
Bereichen, in denen die Fraven von einer proportionalen Vertretung weit entfernt waren:
16,5 Prozent der in der Berliner Zentrale tiatigen M{S-Mitarbeiter waren weiblichen Ge-
schlechts {aus den Bezirksverwaltungen legen keine Angaben wor). Daran hat sich auch
spiter wenig gedndert, 1986 lag der Antell der Mitarbeteninnen bei 19 Prozent des Ge-
samtkaderbestandes™, Erginzt werden kionnen diese Angaben durch die Informationen
zum Demokratischen Frauenbund Deutschlands (DFD); er hatte im MfS Berlin {ochne Be-
zitksverwaltungen) 1.058 Mitglieder, was einem Orgamsationsgrad der Frauen von
86,9 Prozent entspricht. Der Fravenanteil liegt bei den jingeren Mitarbeitern leicht unter
dem Durchschnitt, wihrend er bei den alteren Jahrgangen relativ hoch angesiedelt ist.

Zur niheren Untersuchung der Geschlechterverhiiltnisse waren weitere Informationen zur
Dienstgradverteilung und 20 den Aufpabenpgebieten, in denen Frauven im MIS eingesetzt

M Giche Anhang: Angaben zu MIS Berlin: 8. 37, Zeile 35, Spalten 14 bis 24; zum Francnanicil- 8, 31 und
5. 37, jeweils Spalten 4 bis 24 {Angaben vor Schrigstrichen). '

3 Suatistisches Jahtbuch der Deutschen Demokratischen Republik 1963, hrsg. von der Staatlichen Zen-
tralverwaltung fur Statistik, Berlin 1963, 5. 33,

3 Apseug aus der vom Genossen Minister auf der Kollegiumssitrung am 2.7. 1986 behandelten " Vorlage
0 Aufpaben fibr die wellers Endwicklung des Kederbestandes sowie die Bealisierung des Ka-
derbedarfes", BRI, £a, Sdi 904, BL, 46,
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wurden, erforderlich. Auf einige signifikante Besonderheiten der Verteilung auf die Dienst-
einheiten soll aber doch aufmerksam gemacht werden: 1Dall es in der Hauptabteilung [, zu-
standig fiir die Sicherung der NV A, keine Frauen gab, ist mit dem militirnahen Charakeer
dieser Dicnsteinheit erklarlich. Aber auch in der Hauptverwaltung A (Auslandsspionage)
waren offensichilich keine hauptamtlichen Mitarbeiterinnen titig. Schwerpunkte weiblicher
MIS-Arbeit waren hingegen die riickwiirtigen Dienste. In der Hauptabteilung Verwallung
und Wirtschaft lag der Frauenanteil bei 31,9 Prozent, im Medizinischen Dienst bei 78,8 und
in der Postkontrolle (Abt. M) bei 76,% Prozent®™. Bei aller Vorsicht, die aufgrund der Da-
tenbasis geboten ist, Pt sich immerhin feststellen, dal} sich diese Informationen in das Bild
vom MFS als Ort traditioneller geschlechtsspezifischer Berufsrollen fiigen. Die operative
Arbeit hlieh offensichtlich eher den ménnlichen MS-Offizieren vorbehalten, won der
Leitung des Apparates ganz abgesehen: In den gesamten knapp vierzig Jahren seiner Exi-

stenz ist keine einzige Frau in die Generalitit des MI5 aufgestiegen®®.

Tabelle 6: Schulbildung der M{S-Mitarbeiter 1962

Hichster Abschlul Anzahl | Prosenl
Wolksschule l&674 84,2
Mittelschule Bl 4,1
Oherschule, ABF "08 4.6
Fachschule 947 5.0
Hochschils 373 1,9

19803 Lo, i

Das Bild einer vorrangig aus unterprivilegierien sozialen Verhdltnissen stammenden Mit-
arbeiterschafl wird durch die Daten zur Schulbildung bestatigt. 84,2 Prozent der Mitarbei-
ter verfigten dber einen Velksschulabschluf, am anderen Ende der Skala sind knapp Zwel
Prozent Hochschulabsolventen zu finden - eine Angabe, die mit den Zahlen zu Akademi-

¥ Siehe Anhang,

3 Fyr Dehatte umn die Geschlechterverhéilinisse in der DD vl Susanne Dieter: Patriarchalismus in der
DDR, Opladen 1994; Gerd Meyer/Kirsten Rohmeis: Kontrollierte Emanzipation. Thesen zn Patriar-
chalismus und Palernalismus im politischen System der DDR, in: Tradition und Fortschntt. Neun-
sehnte Tagung zum Stand der DDR-Forschung in der Bundesrepoblik Deutschiand, Kiln 1986, Gerd
Meyer: Die DDR-Machielite in der Ara Honecker, Tibingen 1991, 8 211-2853; Tna Merkel: Du, Frau
an der Werkhank! Die DDE in den filnfziger Jahren, Berlin 1990, Zwm MI%: Die Slasi - das Patriarchat
im Patriarchat Intervicw mit ciner ehemaligen Hauptamtlichen zur Arbeit von Fraven im MIB; in: e
Tapeszeitung vom £.3.1993, 5. 3, Weibblick. Informationsblatt von Frauen fiir Frauen, Heft 16/19%4:
Frauen und die Stasi, hrsg. vom Unabhingigen Frauenverband, Beslin, darin besonders der Beilrag von
Renate Ellmenreich: Fraven im MES - mein Emblick, 5 14-16.
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kern und Ingenieuren sowie Studenten/Schulern korrespondiert. Mit diesen Werten liegt
das MIS noch unter den entsprechenden Daten fiir die SED. Diese verfiigte 1962 iiber ins-
gesamt 57,198 Genossen mit Hochschulabschlu, dal sind 3,5 Prozent der Mitglieder und
Kandidaten® . Interessant sind avch hier die jeweilligen Anteile in den Diensteinheiten:
Schwerpunkte sind - neben der Hochschule des MIS (10,2 Prozent) und dem Medizini-
schen Dienst (9.4 Prozent) - die Elaup{ahwﬂungen 1T {Volkswirtschaft, 16,2 Prozent) und
X1 (Chiffrierwesen, 11,8 Prozent), die Hauptverwaltung A (Auslandsspionage, 11,7 Pro-
zent) sowie die Abteilungen Information (153 Prozent) und Agitation {172 Prozent)*.
Von diesen wenigen "akademischen Inseln” abgeschen, war das formale Bildungsmiveau -
verglichen mit spiteren Zeiten - ausgesprochen miedrig®!

Dieser Befund galt auch fir das spezifisch geheimpolizeiliche und geheimdienstliche sowie
fiir das politische Bildungsnivean der Mitarbeiter. Die sowjetischen "Berater” der Staats-
sicherheit hatten schon 1954 geklagt:

"Besonders Schwierigheiten [ ..] bildet die auBerordentlich niedrige Qualifikation der
Sachbearbeiter der Kreisdienststellen. Weil sie ein sehr niedriges Bildungsnrveau ha-
ben, wagen sie es nicht, Gespriche mit Intelligenzlern und anderen Schichten der Be-
vialkerung zu fihren [...]. Um diesen Zustand zu verandern, ist es erforderlich, so
schnell wie moglich die fachliche Qualifikation und Ausbildung der Mitarbeiter des

Staatssicherheitsdienstes zu erhithen, ™2

Als Zentrum der Bemithungen um eine Qualifizierung des Mitarbeiterstamms und damit ei-
ner Professionalisierung der Arbeit sollte dic Hochschule (zuerst: Schule) des MIS in Pots-
dam-Eiche fungieren, an der Fern- und Direkistudiengange fir die Offiziere des MIS
durchgefithrt wurden. Die Dauer dieser Studiengénge betrug seit der Grindung dieser
Ausbildungsstitte 1951 zunachst ein Jahr, wurde 1953 jedoch auf zwen Jahre und 1960 auf
drei Jahre ausgedehnt®. AuBerdem gab es kirzere "Qualifizerungs-" und "Fachschullehr-
gange”, mit denen weitere Milarbeiter aus - und fortgebildet wurden®,

' Dig SED hatte im Januar 1963 1,652 083 Mitglieder und Kandidaten; SAPMO BArch, ZPA, 2/5/1374,
ohne Blattzahlung, Entsprechends Angaben [ir die pesamie DDE liegen derzeit nicht vor,

A Siehe Anhang: 5. 31 und 5. 37, jeweils Spalic 30,

il 1089 dienten 12.300 Hochschulabsolventen im MIS; das sind 12,8 Prozent der Mitarbeiter, Wel, Gill,
Schrdler; Ministerinm fivr Staatssicherheir, 5. 33,

2 Akiennotiz diber eine Besprechung bei Walter Ulbricht am %.1. 1954, in; Hoffmann w, a. {Hrsg ); DDR
var dem Manerbaw, 5, 197-203, hicr 5. 201

9 Siudienmaterial zor Geschichle des MIS, hesg. von der THS, Lehestuh] Geschichie der Arbeiterhowe-
pung und des MIE, Bd. IV, BRI, ZA, 84 55330%, 5 06 [ Der entsprechends Fernstudiengang davert
fiinf Jahre,

M vl die Einleitung von Gonter Farster zum Verzeichnis der an der THS entstandenen Dissertationsar-
biziten, das in Eiirze in der Dokumentenreihe der Abteilung Bildung und Forschung des Bundesbeaut-
traprlen erscheant.
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Tabelle 7: Fachausbildung der MES-Mitarbeiter 1962

Anzahl|  Anteil an Gesamntinil-

arbeiterzahl in Prozent

MIr&-Fachschullehrgang 3 Monate his 1 Tahr 2730 13,7
MB-Qualifizicrungslehrgang. 3 Monale bis 1 Jahe 803 4.0
MIE-ITochschule | bis 3 Jahre AT H87 4,5
Offizicrslchrggnge der VP, EVP o, WVA iiber 6 Monate 1129 3,7
Militicakademie & 0,
Sonderlchrginge in der Sowjetunion an 0,5

1962 hatten 4,5 Prozent der Mitarbeiter die Ausbildung an der Hochschule durchlaufen,
insgesamt waren 22,2 Prozent der Mitarbeiter MfS-intern in den zuvor genannten Lehr-
und Studiengingen weitergebildet worden. Aufierdem hatten 5,7 Prozent héthere militn-
sche Ausbildungsstitten (Offizierslehrginge bzw, die 1959 gegrindete NV A-Militiraka-
demie "Friedrich Engels”) besucht. 1955/56 wurde - als Auftakt zu einer ersten Qualifizie-
rungsoffensive - eine Gruppe mittlerer und httherer MfS-Offiziere zu einem einjihrigen
Lehrgang an die Hochschule des KGB delegiert*®. Die Bemiihungen um Professionalisie-
rung hatten demnach 1962 bereits erste Ergebnisse gezeitigt, die Mehrzahl der M{S-Mitar-
beiter hatte bis zu diesem Zeitpunkt jedoch keine umfangreicheren Aus- und Fortbildungs-
malinahmen durchlaufen, war somit auf die Kenntnisse und Fahigkeiten angewiesen, die sie
sich in der geheimpolizeilichen und geheimdienstlichen Praxis angeeignet hatten,

I Sudienmatesial mur Geschichte des MES, Tedl 1V, 5. 66,
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Tabelle 8: Politischer Schulungsstand der MIS-Mitarbeiter 1962

Anznhl Anteil an CGesamimit-

- arbeiterzahl in Procent

Freizparizischule dber 3 Monate 2746 13,8
Bezirksparteischule tber 6 Monatc 942 4.7
Parteilwochschule 1 Jahe 62 0,3
Parteihochschule 3 Tahee 15 0.1
Gebdels- oder Zentralschule S99 347 1.7
FDGRB-, FDMJ-u. a. geselischaftliche Schulen iiber & Monate 87 4.4

Die Kurse des politischen Schulungssystems der SED und anderer politischer Organisatio-
nen hatten etwa ebensoviele Mitarbeiter besucht wie die Fachschulungen (die ebenfalls ei-
nen betrichthchen Anteil politischer Schulung beinhalteten). Allerdings besuchte der grébte
Teil nur Kreis- und Bearksparteischulen, wihrend die Lehrgiinge an der Parteithochschule
"Karl Marx" beim ZK der SED nur insgesamt 77 MIS-Mitarbeitern vorbehalten blieben

Die Qualifizierungsbemithungen steckien also, stellt man diesen Daten die Informationen
fiir die achtziger Jahre gegeniber, wonach ca, 12,8 Prozent der Mitarbeiter uber einen
Hochschulabschlufi verfigten®”, noch in den Anfingen. Erst sukzessiv war das Studium an
der MfS-Hochschule - zumindest der Dauer nach - tiblichem Hochschulmveau angenéhert
worden®®. Der eigentliche Akademisierungsschub setzte erst in den sechziger Jahren mit der
offiziellen Ernennung zur "Hochschule fiir die juristische Ausbildung" (1965) und der

Verleihung des Promotionsrechtes {1968) ein.

i Die Bedentung dieser Kategone 15t nicht eindeutip #zu kliren. Moghcherweise handell es sich vm die
Antifa-Schulen fisr Kriggsgefangene,

41 Gill, Schrier: Mimsteriom for Stastssicherheit, 8. 35, Hierin sind die Diplom-Juristen der JHS eben-
falls enthalien

M Referat wor Festveranstaltung anlablich der Verleibung des Status einer Hochschule fiir die juristische
Apsbildung in Potsdam-Eiche am 2961903, BRI, ZA, Zentrale Auswertungs- und Informations-
gruppe (ZANG) 4700, Rede aul der Festveransialiong der Juristischen Hochschiule des MEE anlafilich
des 75, Geburtstages Walter Ulbrichiz (verbunden mit der Verleihung des Promotionsrechtes), Entwurf,
T1a 1908, BRI, ZA, ZATG 4720,
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1V, Parteizugehiirigheit und politische Herkunft

Die Fragen der Parteizugehorigkeit und der erwimschien politischen Herkunft war im M8
relativ eindeutig geregelt. In den im November 1953 in Kraft gesetzten Richthnien zur Ka-
derarbeit wurden als Kriterien zur Anwerbung genannt:

"Die Einstellung in das Staatssekretarial fir Staatssicherheit wird aus den dberpriiften
und politisch cinwandfreien Mitgliedern der SED und FDJ vorgenommen, haupisich-
lich aus den Reihen folgender (Genossen:
|. Die akliv gegen den Faschismus gekimpft haben
2, Die wegen kommunistischer Titigheit in den faschistischen Konzentrationslagern
und Strafanstalten gesessen und sich bewihrt haben
1. Die in der Sowjet-Union als Emigranten oder Kriegspefangene gewesen sind und
sich dort gut bewahrt haben
4, Die aktiv am demokratischen Aufbau Deutschlands teilgenommen haben baw
nehmen
5. Die sich wihrend der Ereignisse des 17. Juni 1953 treu und ergeben fiir die Parter
eingesetzt haben "
s war also zu diesem Zeitpunkt noch nichl zwingend notwendig, Mitglied der SED m
sein, um im MfS zu dienen. Eine FDI-Mitgliedschaft reichte zuniichst aus. Gleichwohl wa-
ren, wic die folgende Tabelle zeigt, 96,1 Prozent aller Mitarbeiter Mitglied oder Kandidat
der Partei, oder umgekehrt gesprochen 1,1 Prozemt aller SED-Mitglieder arbeiteten
hauptamilich im M52

4 Dienstamweisung Nr. 43453 vom 6,11, 1953; Richtlinien fiir die Kader- und Schulungsarbedt, BEIU, ZA,
Dokumentenstelle 1008835, hier 8. 5. Entsprechende Anweisungen aus frilberen Zeiten licgen bislang

nicht vor.
M Jm NV A-OMizierskorps wurde mit 95,8 Prozent ein ahnlich hoher Werl erreicht. Vgl. Studiengruppe
Militdrpolitik: Die Mationale Volksarmee. Ein Anti-Weibuch zum Militar in der DDE, Reinbek 1976,

140



21

Tabelle %: Parteizugeharigkeit und parteipohtische Herkunft der MES-Mitarbeiter 1962

Anzahl | Anteil an der Gesami-
miturherersabl i Procent
Mitglied SED 132G o H2.5
Kandidat SED T4 1.6
parleilos 773 39
Mach 1945 KPLy 1136 _158
Mach 1945 8P 131 1.7
Wor 1945 KPD 1262 .4
Wor 1945 KIVD h) 4,2
Wor 1945 53FD 138 07

Die Parteilosen (die Mitgliedschafi in anderen Parteien wurde in den Kaderrichilinien nicht
behandelt und in der Statistik nicht beriicksichtigt) waren 1962 vorrangig in den ruckwar-
tigen Diensteinheiten vertreten. Den hichsten Anteil hatte die Abtellung Verwaltung und
Wirtschaft mit 18,5 Prozent, darauf folgte die Hochschule des M5 mit 13,2 Prozent. Wei-
ter folgten die Hauptabteilung Personenschutz mit 11,5 Prozent, in der - dhnlich wie im
Wachregiment - vor allem sehr junge Kader Dienst taten (67,0 Prozent FDI-Miglieder,
481 Prozent bis 25 Jahre alt), sowie der Medizinische Dienst mit 10,5 Prozent®!. Auf der
anderen Seite war der Anteil der Parteilosen in den zentralen "operativen" Diensteinheiten
sehr gering (HV A, HA I, HA III, HA VII), sofern diese nicht vollstandig aus SED-Mit-
gliedern und -Kandidaten (TTA 11, HA V) zusammengesetzt waren. Spater konnten Partei-
lose nur noch in Ausnahmefillen, z. B. fir technische Arbeiten {Heizer, Kbche usw.) ein-

gestellt werden 2.

Die weiteren Daten der Tabelle dokumentieren den Anteil von fritheren Mitghedern der
Arbeiterpartelen SPD und KPD. 1962 waren hiernach 17,5 Prozent der Mitarbeiter bereits
vor 1946 Mitglied einer Arbeiterpartei, 7,1 Prozent bereits vor 1945 (alse in der Regel vor
1933), weitere 4,2 Prozent waren im KIVD organisiert (Angaben zu anderen Jugendorga-

1 Sighe Anhang: 5. 32 und 5. 34, jeweils Spalte 52, die Daten zur FDI: 5. 33 und 5. 39, jeweils Spalte
58; wum Alter: 8, 31 und 5. 37, Spalic 14 wnd 15. Hier ware ndher #u priffen, ob der Bedarf an
medizinischem Porsonal so groff war, dab die Paneibindung bei der Einstellung vernachlassigt wurde,
Zur sigmifikanten Rolle der Mediziner in der frithen DDR-Seedalgeschichte vgl Christoph KleBmanon:
Relikte des Bildungsbargerlums in der DDR, in: Kaclble n. a. (Hrsg.): Sozialgeschichie der DDR,
8. 254270, hier 5, 257-262

52 Beglimmungen diber die Artbeit mit den Angehorigen des Mimisterums [Gr Staatssicherheit vom
L5 190%: BSIU, ZA, Dokumenicosiclle 102241, Punkie 211, und 213 Fir das Wachregiment galten
hosondere Regelungen.
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nisationen fehlen)™, Vergleicht man diese Anteile mit den Angaben zur Altersstruktur, so
wird deutlich, dab von den 2.600 Mitarbeitern, die threm Alter nach (iiber 50 Jahre) fir
eine Mitgliedschaft vor 1933 in Frage kommen, tatsichlich [1.400, also mehr als die Hilfle

aus den Parteien der Arbeiterbewegung stammen™.

Die tiberwiegende Mehrheit dieser Gruppe kam aus deren kommunistischem Zweig. Das
Verhiltnis von ehemaligen Sozialdemokraten zu Kommunisten betrug etwa 1 zu 9,3
(Mitgliedschafl vor 1946) bzw. 1 zu 9.2 {vor 1943). Anders gesagt: 1.6 Prozent der Stasi-
Mitarbeiter konnten {oder mufiten) auf eine sozialdemokratische Vergangenheit zurick-
blicken. Im Verhiltnis zur SED, in der zu diesern Zeitpunkt auch in mittleren Funktiondrs-
ringen ehemalige Sozialdemokraten noch eine gewisse Rolle spielten, ist die KPD-Domi-
nanz im MfS also ausgesprochen stark auspepragt™.

"1 Ebenso fehlen Daten mu ctwaigen Mitglicdern der kleineren soeialistischen Parmcien bew, Abspaltungen
(SAP, KPO usw.). Da diese in der Regel im Rahmen der Partcisiuberung 1950/51 aus der Parten ent-
ferit werden ssllien, ist ansunchmen, daf keine neonenswerte Anzahl im M5 fa0ig war, Vgl "Fragen
mum Beschluss des Umiausches der Parteidokumenic” [Ausarbeitung von Hermaon Matern an Walter
Ulbrichi]; SAPMO BArch, ZPA, KL 182/%03, Bl. 49-67, hier BL 61 1

i Diese Rechnung beinhaltet gewisse Ungenanigkeiten: Zum einen sind evtl. auch jiingere MS-Mitar-
beiter vor 1945 in den Parteien organisiert gewesen; zum anderen ist nicht klar, ob Mitglieder anderer
Arbeiterparieien, etwa die sudetendeutschen KP-Mitglieder, oder deutsche Emigranten, die in dic
KPdSL anfgenommen wurden, chenfalls gerihlt wurden

¥ Vergleichszahlen fiir die Gesanmt-SED licgen nicht vor. Unter den 1. Kreissekretaren der Parici fanden
gich 1962 6,8 Prozent mit Parteieintritt vor 1933, weitere 38,9 Prozent sind 194546 (bis wur SED-
Griindung) beigetreten, 25,3 Prozent der Kreisschretire sind vor Apnl 1946 KPD-Mitglicd, 19,6 Pro-
zent SPD-Mitglied pewesen; SAFMO BArch, ZPA, IV 2/5/1374, ohne Blatteahlung.
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Tabelle 10: Vergangenheit der MfS-Mitarbeiter 1962 wahrend der NS-Zeit

Anzahl | Anteil an Gosamtmit-
arbeiterzahl in Prosent
FAZuchihans SOa L 1,2
Gefingnis 271 14
Spanienkimpler i 14 i1
Kampfer in Partisaneneinheiten 28 i1
Emigration Sowjciunion : Kt 2
Emigration in kapitalistische Staaten 16 0,1
Ancrkannt VdN o 435 2.2
Kriegspelangenschall SUMNolksdemokratie 1695 8.6
Krigesgefangenschaft kapitalistische Lander In7a 54

Vertiefen 16t sich die Analyse der politischen Vorgeschichte der MfS-Mitarbeiter, wenn
man die Angaben zum Lebensweg wihrend der NS-Zeit hinzuzieht. Da hier vermutlich
auch Mehrfachnennungen bericksichtigt sind, lassen sich die Werte nicht summieren. Auch
die Zahl der anerkannten Verfolgten des Naziregimes von 435 Personen ist nicht eindeutig
erklirbar, offenkundig waren nicht alle zuvor gezihliten Personen auch anerkannt™, Wie die
Zahlen auch zu interpretieren sein mogen, es wird deutlich, dali es maximal wenige hundert
Mitarbeiter waren, die iiber die authentischen, fiir die Sinnstiftung des MfS so bedeutsamen
Erfahrungen des Widerstandes gegen bzw. der Verfolgung durch den Faschismus verfiig-
ten®”. Eine genauere Analyse der Positionierung dieser kleinen Gruppe - in der Statistik ef-
was prolzigig als "antifaschistische Widerstandskampfer" tituliert - ist sicher notwendig,
aber schon eine Durchsicht der detaillierter bekannten Biographien des MfS-Leitungsper-
sonals dieser Zeit macht deutlich, dal sich die Inhaber der Fihrungspositionen des Mini-

steriums im wesentlichen aus dieser Gruppe rekrutierten®.

& Um eine Sammelkategorie fir die vorherigen Spalien kann es sich nichi handeln, da in mehreren
Diensteinheiten (HA 10, HA I, Abt. XV1, Abt. 32) dic Zah] der anerkannten VdM geringer ist als gin-
zelne Werte der varherigen Spalten,

7 lm Ealender for die tschekistische Traditionspflege 1986-199%0, Historische Daten und Persanlichkeiten
(BSIU, BF-Dokumentationsstelle, 5 335311 werden 67 verstothene MOE-Milarbeiler pamentlich ge-
namnd, cie gne oder mehrere der Kriterien erfitllen.

& Allerdings ist fir eine adiguate Bestimmung des quantitativen Stellenwertes dieser Gruppe das Stich-
Juhr 1962 ru spiil angesedet. Zo dicsem Zeitpunkt warten bereits cine Reihe alter, "kampierprobier” Ce-
nossen aus dem Dicnst ausgeschicden, etwa dic beiden friberen Minister Zaisser und Wollweber oder
der unter dem Mamen "Partsanen-Fichard" bekannt gewordene Kichard Stahlmann aliss Arthur [ner,
ciner der Griinderviter der DDR-Auslandsspionage, Alle drei héitlen meheere der in der Tabelle pe-
nangten Kriterien erfillt, Yel, auch die bographischen Informatonen i Jochen Cerny {Hrsg: Wer
war wer - DDE. Ein hiopraphisches Lexikon, 2. Auflage Berlin 19492,
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Quantitativ weitaus bedeutender war der Anteil der ehemaligen Kriegsgefangenen, msge-
samt 2.767 an der Zahl. Der groflere Teil kam aus der sowjetischen Gefangenschaft, was
bemerkenswerterweise in den zitierten Einstellungsbestimmungen als der Emigration in die
Sowjetunion gleichpesetzte Voraussetzung anerkannt wurde. Hier vertraute das MIS
offensichtlich entsprechend der SED-Parteilinie auf die erzieherische Wirkung der Antifa-
Schulen in den sowjetischen Kriegsgefangenenlagern. Um so erstaunlicher ist die wver-
gleichsweise hohe Zahl von Emigranten und Kriegsgefangenen, die sich in kapitalistischen
Lindern aufizehalten hatten, galt doch eine solche Berithrung mit dem "Klassenfeind” als

potentiell sicherheitsrelevante Belastung,

Nicht erfalt sind eventuelle Mitgliedschaften in anderen Parteien und politischen Organi-
sationen, insbesondere in der NSDAP und ihren Nebengliederungen. Dies ist insofern kon-
sequent, als die normativen Regelungen ehemalige Mitglieder der NSDAP, Mitarbeiter von
"Wollzugsorganen" vor 1945 sowie Funktionire der HI bzw. des BDM von der Einstellung
in das MFS ausschlossen®™. Ein Beleg, daf trotz - bzw. vor - dieser Regelung Gestapo-
Leute fir das MFS geworben worden sind, wie das gelegentlich behauptet wird, konnte
bislang nicht erbracht werdens!. Im Gegenteil gibt es eine ganze Reihe von Quellenfunden,
die zeigen, dall das MIS NS-belastete Mitarbeiter, die bei der Einstellung nicht entdeckt
wurden, bei spateren Hinweisen intensiv iberpritfte und gegebenentalls entliei®2, Im Unter-
schied zur partiellen Integration von ehemaligen hohen Wehrmachtsoffizieren in die NVA
und auch "gering belasteter" NSDAP-Parteigenossen in die SED, die ja micht nur geduldet,
sondern phasenweise offen proklamiert wurde - wurde in den Dienst des MIS offenkundig
nicht svstematisch Personal aus NS-Organisationen wie der Gestapo Gbernommen.

¥ Dienstanweisung Nr. 45/53: Richtlinien for die Kader- u. Schulungsarbeit, 5. 6: "Im Staatssekretariat
fiir Staatssicherheit werden nicht cingestellt: [..] 4. Personen, dic lingere Zeit in amérikanischer, cogli-
scher, franztsischer oder jugoslawischer Gefangenschafi waren oder dort eine der verschiedenen Schu-
len oder Kurse besucht haben " Unbdar st ob in der Statistik Jugoslawien wu den kapialistischen Lin-
dern gezithlt wird.

80 Fhenda

8l g namentlich genanolen Personen bei Heine Héhne, Hermann Zolling: Pullach intern, Hamburg
1971, §. 253 £ (mit weiteren Nachweisen), konnten bislang nichi als MPS-Mitarbeiter identifizerl wer-
den.

62 7 B.: Direktive Nr. 4953 iber die Mingel in der Erzichungsatbeil leitender Mitarbeiter mit den thien
unterstellien Bitarbeiiorn vom 1911955, BSIU, £A, Dokumentenstelle Neo 101140, Befehl Nr.
FRO/5S vom 23, 12,1955, BSIU, ZA, Dokumentenstelle Ne, 100138,
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V. Einige Schlufifolgerungen

Die Daten der Personalstrukturmeldung sind in vielerlei Hinsicht aufschlulireich, erlauben
sie doch, das Bild von der Trégerschicht des SED-Systems, wie es sich aus der Analyse
anderer gesellschaftlicher Felder zeichnen 1dft, zu prifen und unter den spezifischen
Aspekten der Funktion und Tatigkeit des MfS zu erginzen.

Nahezu i Reinkultur belegt die Zusammensetzung der M{S-Mitarbeiterschaft die These
einer "politisch-spezifischen Generationensymbiose"s® in der Kaderpolitik der SED. Eine
kleine Gruppe alter Kemmunisten, die ibre politische - und zum Teil auch geheimdienstli-
che - Sozialisation in der Weimarer Republik sowie im Exil und Widerstand der NS-Zeit er-
fahiren hatten, leiteten eine groffe Zahl von jungen, wihrend des Dritten Reiches soziali-
sierten Kadern an, die das "doppelte Angebot" annahmen, "durch blofien Willensakt auf die
siegreiche “antifaschistische” Seite dberzutreten und aus shrem fast durchgéngigen Fachar-
beiterstatus durch unterschiedliche Zusatzausbildungen zu hoherer Verantwortung aufeu-

stergen"s.

Beide Aspekte dieser Symbiose, sowohl die Chance eines politischen Neuvanfangs auf der
"richtigen Seite" - mehr oder minder - authentischer Antifaschisten als auch die geradezu
sopartige Aufstiegsmobilitit in mittlere bis hithere Leitungspositionen des Ministeriums ge-
ben wichtige Hinweise zur Erklirung der aufierordentlich starken Bindung dieser Genera-
tion an das politische System der DDR - bis iiber das Ende seiner Existens hinaus.

Dal} diese Phiinomene in den dokumentierten Statistiken so deutlich hervortreten, hat zwei-
erlei Ursachen: Zum einen wurden an die Mitarbeiter des MfS, neben denen des hauptamtli-
chen SED-Apparates, die strengsten Anforderungen politischer Zuverlissigkeit und Diszi-
plin gestellt. Die aus diesen Anforderungen resultierenden Kriterien zur Aufnahme in die
Staatssicherheit filbrien zu einem - jedenfalls nach den fiir die finfeiger und frithen sechzi-
ger Jahre anzulegenden Malistaben - hohen Mafi an Einheitlichkeit bei den Geworbenen,
vor allem aber dazu, dalh bestimmte soziale und politische Gruppen, die in der 1962 gerade
abgeschlossenen Phase der "Revolution von oben” durchaus noch nicht verschwunden wa-
ren, etwa die traditionellen birgerlichen Schichten oder auch Sozialdemokraten, von An-

tang an keine nennenswerte Rolle im MIS spiclten.

Zum anderen traten die Kehrseiten der beschricbenen Generationensymbiose, namlich cine
fortschreitende Aufstiegsblockade - die im MIS auch durch fortwihrende Expansion nicht
vollstandig aufgelangen werden konnte - sowie ein Verlust an politisch-moralischer Bin-
dungskraft unter den Angehorigen der nachfolgenden Generationen, die in die DDR hinein-

&% S0 Lutz Niethammer: Erfahrungen und Strukiuren, Prolegomena @ einer Geschichie der Gesellschafl
der DDE, in: Kaclble w, a, {Hrsg 1 Sosialgeschichie der DDR, 5, 95-113, besonders 5, 104-108.
&4 Ebenda, 5. 107-108.
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Kreisleitung - Kreisleitung der SED im MfS
Fachschule Gransee - spater HA KuSch unterstellt
Leitung - Bedeutung mcht geklirt

HV B - Vorliufer der VRD (die Griinde fir die geringe Personalstirke sind nach derzeiti-
gem Forschungsstand nicht geklart)

"W" - Objektverwaltung Wismut

In die Spalte "Lfd. Nr.” sind jeweils dic Mitarbeiterzahlen der Diensteinheiten eingetragen.

In der Rubrik "Altersgliederung" sind die Daten der weiblichen Mitarbeiter vor dem
Schrigstrich, die der ménnlichen Mitarbeiter hinter dem Schriigstrich cingetragen. Daten
ohne Schragstrich vor oder hinter der Zahl beziehen sich auf beiderlei Geschlecht

Die Bedeutungen der Spaltenbezeichnungen werden im Text erlautert
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Fentrale Diensteinheiten des

Ministeriums fiir Staatssicherheit
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Digneizei im MIS
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Abkirzungsverzeichms

Abt.
ALKW
A
HA
HWV
THS
KIVD
K.
Kusch
EVP
Ml
MIS
SdM
suU
Trapo
VdN
vP
WE
ZAIG

ZK

Arbeiter-und-Bauvern-Fakultit

Abtellung

Amt fiir Zollkontrolle und Warenverkehr
Dienstanweisung

Hauptableilung

Hauptverwaltung

Juristische Hochschule

Kommunistischer Jugendverband Deuatschlands
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Kasernierle Volkspolized

Ministerium des Innern
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Transportpolizel

Verfolgter des Naziregimes
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