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Zur Durchsetzung z i e l g e r i c h t e t e r p o l i t i s c h - o p e r a t i v e r Maßnahmen zur Beendi­

gung von e r f o l g t e n Terror- und anderen o p e r a t i v bedeutsamen Gewaltakten mit 

und ohne Geiselnahmen/Entfyhrungen gemäß den i  n der Dienstanweisung Nr. 1/81 

f e s t g e l e g t e n Grundsätzen und V e r a n t w o r t l i c h k e i t e n 


w e i s e i c h a n 


1. Z i e l  - und Aufgabenstellungen 


Die Verhandlungsführung als s p e z i a l t a k t i s c h e Methode i s  t B e s t andteil der 

Gesamtmaßnahmen des MfS zur Bekämpfung von T e r r o r - und anderen o p e r a t i v 

bedeutsamen Gewaltakten m i t und ohne Geiselnahmen/Entführungen. 

Sie wird g e n u t z t , wenn der Charakter des Ereignisses und seine Entwicklung 

diese s p e z i f i s c h e Maßnahme möglich und e r f o r d e r l i c h machen, um 


1.1. durch Beeinflussung des Täters bzw. der Täter, insbesondere mit 

psychologischen M i t t e l n und Methoden 


-	 den Schutz von Leben und Gesundheit von Geiseln/Entführten und anderen 

Bedrohten zu sichern und deren Freilassung zu e r r e i c h e n , 


-	 d i e Verwirklichung seiner bzw. i h r e r Z i e l e durch Aufgabe und Abstand­

nahme zu v e r e i t e l n  , 


-	 p o l i t i s c h - o p e r a t i v e und s p e z i a l t a k t i s c h bedeutsame Informationen zu er­

langen 


. zur Präzisierung der operativen Einsatzlage am E r e i g n i s o r t 


. zur Durchführung einsatzbezogener Personenermittlungen 


. zur Bestimmung der e r f o r d e r l i c h e n o p e r a t i v e n / s p e z i a l t a k t i s c h e n Handlungen 


. zu den Bedingungen des Einsatzes von Einsatz- und Kampftechnik 


. zur unmittelbaren E i n s a t z v o r b e r e i t u n g von Kampfkräften, 


-	 Z e i t zu gewinnen zur Vorbereitung und E i n l e i t u n g weitergehender Bekämpfungs­

maßnahmen; 


1.2. zur Beruhigung der Lage, der Tarnung, des gedeckten Vorgehens, der I r r e  ­

führung, Täuschung und Desinformation, der Anwendung von L i s t  , F i n d i g k e i t und 

anderen M i t t e l n und Methoden i n Abhängigkeit von der operativen Einsatzlage 

am E r e i g n i s o r t auf der Grundlage des E i n s a t z p r i n z i p s gemäß Z i f f e  r 3. der 

3. Durchführungsbestimmung zur Dienstanweisung Nr. 1/81 - Forderungen werden 

n i c h t erfüllt -, beizutragen. 
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2. Führungs- und Einsatzgrundsätze 


2.1. Zur Täterbekämpfung umfaßt die Verhandlungsführung 


-	 d i e Kontaktaufnahme, als das z i e l g e r i c h t e t e d i r e k t e oder i n d i r e k t e 

Inbeziehungtreten des MfS mit dem Täter/den Tätern 


und 


-	 d i e Verhandlung, als d i e Gesamtheit a l l e  r Maßnahmen zur z i e l g e r i c h t e t e n 

psychologischen Einflußnahme/Beeinflussung des Täters bzw. der Täter zur 

Lösung des von ihm/ihnen provozierten/verursachten Ereignisses 


m i t i h r e n , i  n Abhängigkeit von der Z i e l s t e l l u n  g und der operativen Einsatz­

lage, z e i t l i c h - l o g i s c h e n Zusammenhängen und Aktivitäten. 


2.2. Die Verhandlungsführung, i h r e Aktivitäten, d i e anzuwendenden M i t t e  l 

und Methoden sind B e s t a n d t e i l der Entschlußfassung des L e i t e r s des Einsatzes 


I h r I n h a l t und Umfang w i r d auf d i e s e r Grundlage bestimmt und i s  t durch den 

j e w e i l i g e n L e i t e r i n konkreten Einsatzbefehlen auszuweisen. 


2.3. Zur Verhandlungsführung handelt im MfS eine n i c h t s t r u k t u r e l l  e z e n t r a l e 

Gruppe Verhandlungsführung (im nachfolgenden ZGV) im Bestand von 


-	 ausgewählten und s p e z i f i s c h befähigten Verhandlungsführern 


und	 .. 


-	 ausgewählten Beratern (Verhandlungsführer) sowie S p e z i a l i s t e n , die i n Ab­

hängigkeit vom Er e i g n i s und ihr e n s p e z i f i s c h e n Kenntnissen/Befähigungen 

zum Einsatz kommen. 


Die ZGV a r b e i t e t a l s selbständiges Element i  n der Einsatzordnung der am 

E r e i g n i s o r t handelnden Kräfte i n der Grundstruktur: 


-	 L e i t e r ZGV 

-	 Verhandlungsführer 

-	 Berater : ; 

-	 Techniker 


2.4. Durch den L e i t e r des Einsatzes s i n d Bedingungen für d i e A r b e i t der ZGV 

am E r e i g n i s o r t zu schaffen und im notwendigen Umfang zu g a r a n t i e r e n . 


2.5. Das Ersuchen zum Einsatz der ZGV i s  t entsprechend den Festlegungen der 

Z i f f e  r 3.5. der Dienstanweisung Nr. 1/81 des Genossen M i n i s t e r durch 


. den L e i t e r der HA/selbst. A b t e i l u n g 


. den Lei t e r der BV . 


. den L e i t e r des Einsatzes 


zu r i c h t e n an 


. den M i n i s t e r f u r S t a a t s s i c h e r h e i t 


. den zuständigen S t e l l v e r t r e t e  r des M i n i s t e r s auf L i n i e 


. den L e i t e r der Arbeitsgruppe des M i n i s t e r s 
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wenn 


d i e Verhandlungsführung d i e geeignetste s p e z i a l t a k t i s c h e Methode zur e r f o l g ­

reichen Bekämpfung des e r f o l g t e n Terror- oder Gewaltaktes d a r s t e l l t  , insbe­

sondere bei . 


u l t i m a t i v e n Täterforderungen von z e n t r a l e r p o l i t i s c h e  r und s t a a t ­

l i c h e r Bedeutung bzw. von hoher öffentlichkeitswirksamkeit 


akuter Bedrohung der Gesundheit und des Lebens von Menschen 


zu erwartenden hohen m a t e r i e l l e n und f i n a n z i e l l e n Schäden. 


2.6. Nach Bestätigung des Ersuchens e r f o l g  t der Einsatz der ZGV m i t 


- ereignisbezogener Bestimmung der M i t a r b e i t e r , 


- Abruf der M i t a r b e i t e r , 


- einsatzgerechter S t r u k t u r i e r u n g der ZGV, 


- Aufgabenstellung an die ZGV. ' • 


2.7. Die Gewährleistung der Verfügbarkeit der ZGV e r f o l g  t durch e i n B e r e i t ­

schaftssystem 


und/oder 


zu besonderen Aktionen/operativen Einsätzen des MfS ( i  n Einsatzbestimmungen 

gemäß den f e s t g e l e g t e n Zuständigkeiten) durch personelle Vorplanung. 


3. V e r a n t w o r t l i c h k e i t e n 


3.1. Verantwortung und Aufgaben der AGM/S 


In Durchsetzung der i  n der Dienstanweisung Nr. 1/81, Z i f f e  r 5. der AGM/S zuge­

ordneten Verantwortung und Aufgaben w i r d i h  r die Federführung der Maßnahmen 

der Verhandlungsführung mit Terror-/Gewalttätern bei T e r r o r - und anderen ope­

r a t i  v bedeutsamen Gewaltakten m i t und ohne Geiselnahmen/Entführungen über­

tragen. . 


Dazu hat der L e i t e r der AGM/S zu gewährleisten: 


3.1.1. Die Auswahl der für d i e Realis i e r u n g dieser Aufgabenstellung einzusetzen­

den Angehörigen aus dem Mita r b e i t e r b e s t a n d der AGM/S und z e n t r a l e r Dienstein­

heiten des MfS nach gesonderten A n f o r d e r u n g s k r i t e r i e n i n Zusammenarheit mit 

den L e i t e r n der D i e n s t e i n h e i t e n , aus denen d i e ZGV s t r u k t u r i e r  t und zum Ein­

satz gebracht wi rd. 


3.1.2. Die Planung, Organisation und Durchführung des Bereitschaftssystems der 

Angehörigen der ZGV sowie des Einsatzes der ZGV am E r e i g n i s o r t . 




3.1.3. Die Ausbildung, Befähigung und I n s t r u i e r u n g der Angehörigen der ZGV 

zur Herausbildung und Ausprägung der für die Verhandlungsführung notwendigen 

Persönlichkeits- und Verhaltenseigenschaften, d i e V e r m i t t l u n g von notwendigen 

p o l i t i s c h - o p e r a t i v e n und s p e z i a l t a k t i s c h e n Kenntnissen auf der Grundlage 

s p e z i f i s c h e r Anhalte und des Ausbildungs- und Trainingsprogramms. 


3.1.4. Die op e r a t i v - t e c h n i s c h e , m a t e r i e l l - t e c h n i s c h e und f i n a n z i e l l e Sicher­

s t e l l u n g zur Gewährleistung der Handlungsfähigkeit der ZGV. 


3.1.5. Den notwendigen Informationsaustausch mit zuständigen Dien s t e i n h e i t e n 

zu a l l e n im Zusammenhang m i t der Organisation und Durchführung der Verhand­

lungsführung stehenden Aufgaben, Maßnahmen und Erkenntnissen. 


3.2. Verantwortung und Aufgaben w e i t e r e r D i e n s t e i n h e i t e n 


3.2.1. Die L e i t e r der nachfolgend genannten Di e n s t e i n h e i t e n haben die per­

s o n e l l e S i c h e r s t e l l u n g der ZGV zu unterstützen, i n dem geeignete Kader 

i h r e r D i ensteinheiten ausgewählt, dem L e i t e r der AGM/S vorgeschlagen und i n 

Abstimmung mit ihn. i n der ZGV e i n g e s e t z t werden. 


Hauptabtei 1ung I  I 

Hauptabteilung VI 

Hauptabtei 1ung V I I 

Hauptabteilung V I I  I 

Hauptabtei 1ung IX 

Hauptabteilung XIX 

A b t e i l u n g XXII 

Z e n t r a l e r Medizinischer Dienst 

Hochschule des MfS 


3.2.2. Die L e i t e r der D i e n s t e i n h e i t e n haben die Abrufberei t s c h a f t der benann­

ten Angehörigen ihres Verantwortungsbereiches im Rahmen des B e r e i t s c h a f t s ­

systems s i c h e r z u s t e l l e n . 


3.2.3. Die L e i t e r der unter Z i f f e  r 3.2.1. genannten Diensteinheiten haben zur 

weiteren Ausgestaltung der Verhandlungsführung a k t i v mitzuwirken bei 


-	 der Organisation und Durchführung der Ausbildung, Befähigung und des ; 


Trainings der ZGV, . , 


-	 der Durchsetzung e r f o r d e r l i c h e r Maßnahmen zur Geheimhaltung der Verhand­
1ungsführung, 


-	 der S i H e r s t e l l u n g und dem Einsatz o p e r a t i v - t e c h n i s c h e r M i t t e l und Methoden. 


3.2.4. Die L e i t e r der t e r r i t o r i a  l oder objektmäßig zuständigen D i e n s t e i n h e i t e n , 

i n deren Verantwortungsbereich d i e ZGV zum Einsatz kommt, haben zu gewähr­

•	 l e i s t e n , . . . . . .  . 


-	 gemäß Z i f f e  r 2.3. die Zuführung von Beratern und S p e z i a l i s t e n bei E r f o r d e r n i s , 


-	 d i e ereignisbezogene Auswertungs- und Informationstätigkeit, einschließlich 

der B e r e i t s t e l l u n g o p e r a t i v e r Dokumente und anderer zweckdienlicher Unter­

lagen, 




GVS MfS 0OO8 - 41/87 0 0 0 C S 7 


-	 das Zurverfügungstellen notwendiger M i t t e l  , M a t e r i a l i e n und Dokumente 

zur Legendierung der ZGV entsprechend der konkreten Einsatzlage, 


-	 d i e Durchführung von Maßnahmen zur Geheimhaltung der Tätigkeit der ZGV. 


3.2.5. In den Bezirksverwaltungen sind n i c h t s t r u k t u r e l l  e t e r r i t o r i a l  e Gruppen 

Verhandlungsführung (im folgenden TGV) vorrangig aus dem Bestand der 


t e r r i t o r i a l e  n spezifischen Einsatzkräfte (TSK) 

Abtei lung VI 

A b t e i l u n g V I I 

A b t e i l u n g V I I  I 

A b t e i l u n g IX 1 


A b t e i l u n g XIX 

Arbeitsgruppe XXII 

Medizinischer Dienst 


nach analogen Einsatzgrundsätzen ZGV zu b i l d e n , zu befähigen und bei Erf o r d e r ­

n i s zum Einsatz zu bringen. 


4. Schlußbestimmungen 

Diese Durchführungsbestimmung i s  t nur den L e i t e r n und M i t a r b e i t e r n zur Kennt­

n i s zu geben, die Aufgaben im Zusammenhang mit der Verhandlungsführung zu 

lösen haben. 


Diese Durchführungsbestimmung t r i t  t mit s o f o r t i g e r Wirkung in K r a f t . 



