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A n w e i s u n  g 

zum E insa tz der O f f i z i e r  e f ü r Koo rd in i e rung sowie der 

S o n d e r o f f i z i e r e Abwehr i n den U n t e r a b t e i l u n g e n 


Beim b i s h e r i g e n E insa tz der O f f i z i e r  e f ü r Koo rd in ie rung 
auf der Ebene A b t e i l u n g und U n t e r a b t e i l u n g sowio beim 
E insa tz der S o n d e r o f f i z i e r e Abwehr U n t e r a b t e i l u n g wurden 
Untersch iede i n den e inze lnen D i e n s t e i n h e i t e n f e s t g e s t e l l t  , 

Ausgehend von den b i s h e r i g e n gesammeltenErfahrungen und 

zur Durchsetzung e i n h e i t l i c h e  r Auf fassungen weise i c h 

deshalb a n : ' 


, 1 . Funk t ionsbeze ichnung: ­
I I I . 1  1 l  I I  I I I . At 'l - • • 

O f f i z i e  r f ü r Koo rd in ie rung 

2. R i c h t l i n i e  n f ü r den E i n s a t z : 
Der O f f i z i e  r f ü r Koord in ie rung muß durch se ine A r b e i t 
'dazu b e i t r a g e n , d i e Prozesse der p o l i t i s c h - o p e r a t i v e n 
Zusammenarbeit sowie des p o l i t i s c h - o p e r a t i v e n Zusammen­
w i rkens spürbar zu ve rbesse rn . 



Auf der Grundlage exakter Regimekenntnisse und eines 
konkreten B i l d e s über die p o l i t i s c h - o p e r a t i v  e Lage muß 
er dazu be i t ragen , geeignete Maßnahmen zur Beherrschung 
der p o l i t i s c h - o p e r a t i v e n Lage an der Staatsgrenze vor ­

Mi tarbe i ter und muß a l  s so lcher auch e ingesetz t werden. 

zubereiten und d u r c h z u f ü h r e n . 

Von ihm werden S e l b s t ä n d i g k e i  t und Anpassungsvermögen ge­
forder t . 

Der O f f i z i e  r fü r Koordinierung i s  t p o l i t i s c h - o p e r a t i v e  r 

Er hat IM zu führen und in seinem Rahmen auch bei be­
stehender Notwendigkeit Personen operat iv zu bearbe i ten , 
für deren Sicherung er z u s t ä n d i g i s t  . Die Führung von IM 
i s  t nur auf die Aufgabe bezogen. Es können a l s  o nur IM 
aus den Arbeitsgruppen Zusammenwirken der G enztruppen, ­r 

aus dem Bestand der F r e i w i l l i g e  n Hal fer der Grenztruppen 
oder ä h n l i c h e n Bereichen s e i n  . 

Die O f f i z i e r  e f ü r Koordinierung sind nur zu Aufgaben e i n  ­
zusetzen, die t a t s ä c h l i c  h mit der Koordinierung zusammen­
hängen. Die Aufgaben ergeben s i c h immer aus der D i e n s t ­
anweisung 10/81 des G nossen Min is te r . e 

Der O f f i z i e  r für Koordinierung auf der Ebene Abtei lung 
kann zur Anleitung und Kontro l le im Auftrage des L e i t e r  s 
bei den O f f i z i e r e n für Koordinierung in den Unterabte i ­
lungen e ingesetz t werden. 

Zweckmäßig i s  t s e i  n E i n s a t z bei der U n t e r s t ü t z u n g der 
Einarbeitungsphase von neu in die Funktion e ingesetzten 
Of f i z i e ren für Koordinierung sowie bei besonderen Aktionen 
an der Staatsgrenze . 

Da bei besonderen Vorkommnissen an der Staatsgrenze in 
der Regel die meisten Probleme im p o l i t i s c h - o p e r a t i v e  n 
Zusammenwirken bzw.. der Zusammenarbeit entstehen, muß 
der O f f i z i e  r für Koordinierung auch im Rahmen der Vor­
kommnisuntersuchung e ingesetzt werden. 

Die Wahrnehmung von Beratungen i s  t e in T e i  l se iner Auf­
gaben, Nimmt er im Auftrage des L e i t e r  s an solchen .Koordi­
nierungsberatungen ( z . B  . Ebene Stabschef , Arbeitsgruppen 
Grenze) t e i l  , hat er s i c h g r ü n d l i c  h vorzuberei ten.^ 
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Die fü r d iese Funktion eingesetzten Hauptsachbearbeiter 
s o l l e n den L e i t e r bei se iner L e i t u n g s t ä t i g k e i  t unter­
s t ü t z e n . In diesem Rahmen sind ihnen Aufgaben zur H i l f e , 
Anleitung und Kontrol le zu s t e l l e n  , entweder: a) im Auf­
trage des L e i t e r s oder b) gemeinsam mit dem L e i t e r  . 

Diesen Hauptsachbearbeitern i s  t kein e i g e n s t ä n d i g e s An­
le i tungsbere ich zu ü b e r t r a g e n . 

S t e l l v  . des L e i t e r s 
der Hauptabteilung I 

Nieter 
Oberst 
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Kommando Grenztruppen 

Beratung m i t den A b t e i l u n g s l e i t e r n Abwehr über d i e G r u n d r i c h ­
tungen des Wirksamwerdens der O f f i z i e r  e f ü r Koord in ie rung auf 
der Ebene A b t e i l u n g und U n t e r a b t e i l u n g sowie der S o n d e r o f f i z i e r e 
Abwehr JLn_ den Un te rab te i l ungen , : 

Aus der I n f o r m a t i o n der AKG vom 7, 3. 1985 werden fo lgende 
Probleme s i c h t b a r : 

1 . Es g i b t u n t e r s c h i e d l i c h e Funkt ionsbezeichnungen i n den 
A b t e i l u n g e n . 

2. Es bestehen Untersch iede im I n h a l t  , der Au fgabens te l l ung 
und den E insa tzgrundsätzen der K o o r d i n i e r u n g s o f f i z i e r e und 
S o n d e r o f f i z i e r e der U n t e r a b t e i l u n g e n , 
Zu 1 . 

A b t e i l u n g GK-Nord - M i t a r b e i t e r f ü r Koord in ie rung bzw. Haupt­
sachbea rbe i t e r f ü r Koord in ierungsaufgaben 

A b t e i l u n g G K - M i t t e - O f f i z i e  r f ü r Sonderaufgaben (Koo rd in i e rung ) 

A b t e i l u n g GK-Süd - O f f i z i e  r f ü r Zusammenwirken/Zusammenarbeit 
bzw. O f f i z i e  r f ü r Sonderaufgaben (Ebene A b t . ) 

Nach unserer Auf fassung i s  t fo lgende Funktionsbenennung zweck­
mäßig : 

O f f i z i e  r f ü r Koord in ie rung 

Diese Benennung ab s o f o r t f ü r a l l  e v e r b i n d l i c h . 

Zu 2. 

H ie rzu den A b t e i l u n g s l e i t e r Abwehr Grenzkommando M i t t e  , Obers t ­
l e u t n a n t Leonhard t , vo r t r agen l a s s e n . Er s o l  l se ine Erfahrungen 
beim E insa tz der K o o r d i n i e r u n g s o f f i z i e r e da r l egen , 
(Der O f f i z i e  r f ü r Koord in ie rung der A b t e i l u n g Abwehr Grenz­
kommando M i t t e  , Obers t l eu tnan t Franz , w i r d im B e r i c h t der AKG 
p o s i t i  v hervorgehoben, besonders A r b e i t s o r g a n i s a t i o n und Kon­
z e p t i o n , ) 

Unsere Auf fassungen über I n h a l t  , Aufgaben, E i nsa t zg rundsä t ze , 
An fo rderungen : 

. . *  ' i r i u i m » III .i i u • • I I I I I I « u ii • rr in TV ~ ~ i n i i i  i  I I . .  i  i »i ii. II 

-	 Hohe Anforderungen an d ie s u b j e k t i v e Eignung d ieses M i t a r b e i t e r s 
s t e l l e n  , besonders der auf der Ebene A b t e i l u n g e i ngese t z ten 
K o o r d i n x e r u n g s o f f i z i e r e . 
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K o o r d i n i e r u n g s o f f i z i e r muß e in hohes Maß an S e l b s t ä n d i g k e i t 
e n t w i c k e l n , i n der p o l i t i s c h - o p e r a t i v e  n Zusammenarbeit und 
dem Zusammenwirken durch s e i n Wissen und Können d i e n ö t i g e 
A u t o r i t ä  t b e s i t z e n , exakte Regimekenntnisse haben. 

Er muß s i c h a l s p o l i t i s c h - o p e r a t i v e  r M i t a r b e i t e  r f üh len und 
a l s s o l c h e r im Rahmen se ine r MöglTcHkei ten auch e i n g e s e t z t 
werden. (Führung von I M , Bearbe i tung von Personen gehören 
mi t dazu, ) 

Sie s ind m i t zur Vorkommnisuntersuchung e i n z u s e t z e n , w e i  l d i e 
meisten Probleme i n der Zusammenarbeit gerade aus Vorkommnis­
sen en t s tehen . 

Die Beratung i s  t nur e in T e i  l se ine r Aufgaben ( B r u c h t e i l )  . 

Die K o o r d i n i e r u n g s o f f i z i e r e s i n d nur zu Aufgaben e i n z u s e t z e n , 
d i e t a t s ä c h l i c h m i t der Koord in ie rung zusammenhängen und 
n i c h t  , w ie im Grenzkommando Süd, Major Neumeister, zu anderen 
Aufgaben. Die Aufgaben ergeben s i c h immer aus der DA 10 /81 
des Genossen M i n i s t e r . 

Der K o o r d i n i e r u n g s o f f i z i e r auf der Ebene A b t e i l u n g i s  t zur 
A n l e i t u n g und K o n t r o l l e im A u f t r a g e des L e i t e r s be i den 
K o o r d i n i e r u n g s o f f i z i e r e n auf der Ebene U n t e r a b t e i l u n g e i n  ­
zuse tzen . 

Zweckmäßig i s  t se i n E insa tz auch b e i der Un te rs tü t zung der 
E inarbe i tungsphase neu i n d i e Funk t ion e i n g e s e t z t e r K o o r d i ­
n i e r u n g s o f f i z i e r  e sowie b e i Sonderakt ionen an der S t a a t s ­
grenze ( z , B. p ion ie rmäß ige r Ausbau). 

Die Beratung auf der Ebene Stabschef der Verbände sowie i n 
den A rbe i t sg ruppen Grenze s ind wahrzunehmen. 
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Zum P r o b l e m d e r A r b e i t d e r O f f i z i e  r f ü r S o n d e r a u f g a b e n Abwehr 
i n den U n t e r a b t e i l u n g e n 

Das e n t s c h e i d e n d e P r o b l e m : 

Wie und i n w e l chem Umfang w e r d e n d i e O f f i z i e r e f ü r S o n d e r a u f ­
gaben Abwehr i n d i e H i l f e , A n l e i t u n g und K o n t r o l l e d e r U n t e r ­
a b t e i l u n g e n e i n b e z o g e n ? 

U n s e r e g r u n d s ä t z l i c h  e A u f f a s s u n g d a z u : 

E s h a n d e l t s i c h um e i n g e s e t z t e H a u p t s a c h b e a r b e i t e r und n i c h t 
um L e i t e r  . 

D e m z u f o l g e k ö n n e n s i  e F u n k t i o n e n d e r L e i t u n g s t ä t i g k e i  t f ü r 
d i e D i e n s t e i n h e i t n i c h t a u s ü b e n . 

S i e k ö n n e n und m ü s s e n a b e r i n d i e L e i t u n g s t ä t i g k e i  t d e s 
L e i t e r s d e r U n t e r a b t e i l u n g m i t e i n b e z o g e n w e r d e n und i n 
d i e s e m Rahmen s i n d i h n e n A u f g a b e n z u r H i l f e , A n l e i t u n g und 
K o n t r o l l e z u s t e l l e n  , e n t w e d e r : a ) im A u f t r a g d e s L e i t e r  s 
o d e r b ) gemeinsam mi t dem L e i t e r  , 

D i e s e n H a u p t s a c h b e a r b e i t e r n e i n e i g e n s t ä n d i g e s A n l e i t u n g s ­
b e r e i c h i n d e r U n t e r a b t e i l u n g z u ü b e r t r a g e n , i s  t a u s den 
oben a n g e f ü h r t e n G r ü n d e n n i c h t m ö g l i c h . 

S t e l l v . d e s L e i t e r s 
d e r H a u p t a b t e i l u n g I 

N i e t e r 
O b e r s t 


