


Minist errat 
der Deutschen Demokratischen Repub 
Ministerium für Staatssicherheit 
D"er Minister 

Dienstanweisung Nr*; 7 /71 Xsf 


Die Hauptaufgaben und die Grganisatio'Ly/daiilpolitisch 
operativen Arbeit des Ministeriums fü ä  & t s s i c he rh e i t
in Bereich der Wehrkommandos der Iis e n V o l k s a r m e e 

Entsprechend den Beschlüssen d TTuy 'malen Verteidi­
gungsrates der Deutschen Demo L^łfiąpT. m Republik wurden 
die Wehrbezirks- und Wehrkreis,', u ujseBmuos der nationalen 
Volksarmee (im folgenden Weh didos g e n a n n t ) zu terr: 
torialen militärischen Führ g a n e n ausgebaut. I  n di< 
Zusammenhang sind ihnen u siehe Aufgaben zur Erhöhung 
der Gefechts- und Mobil bereitschaft der Nationalen 
Volksarmee, der Terrj fir- rteidigung und der Organe des 
Wehrersatzdienstes u i . r ^ t l  ̂ 'n worden,, 
Ihre Struktur wurde n't Schaffung neuer Bereiche und 
Abteilungen sowie ''tffcsf$$&rtg bisher anderen Stäben unter­
stellten Einrichtii^Lji^ćrweitert. 

Im Perspektive; .rd die Aufgabenstellung und 

Struktur der Wq$||§;r,. andos weiter vervo 11 kormunet, 

Die V/ehrk^T-'v'tnao^''sind spionagegefährdete Objekte, in ....
denen bed .b^itp&f geheime Angaben zum System der Landes» 
verteidigw>$' '^^inschließlich des MfS ~ konzentriert 
si n d ""-st hier tätigen ITVA-Angehörigen und Z i v i l ­
besi i i a&'tśK$f sind Geheimnisträger« 
AUSJ _ r  ̂ TOa den Hauptangriffsrichtungen des Gegners 
und iiśHp Jfi den vergangenen Jahren gesammelten Erfahrungen 
b e d f i r ^ ^ i  e Auswahl der Wehrpflichtigen sowie Reservisten 
f'4^.>&£'# Grenztruppen und Spezialeinheiten der .Nationalen 
VoT^^rmee der weiteren Qualifizierung., 



O O Ö 0 0 2 


 2i

Die- Aufgabenstellung und Organisation der Arbeit des 

MfS in den Wehrkosunandos muß der gewachsenen Bedeu«*» 

tung für die Gssälirleistung der staatlichen Sicher« 

h e i t entsprechen« ' . 


Dazu 


w e  i B e i c h a a s 


1 * I>i®jp§^fta^	 ••• . 

1.1	 Die Ganährleisttmg der politisch~operativen' Ab« 


v?o]irg,rb_g;lt in dej^^hrk^mraaindos * 

Hauptaufgabe . i s t  , j e g l i c h e Feindtätigkeit ^ i n s ­

besondere Spionage' \mä Geheimnisverrat - a k t i v 

zu bekämpfen» 

Die Frage "V/er i s  t wer " . . i s t vorrangig durch w i r ­

kungsvoll aufgebaute? sowohl; im Dienst- als.auch 

im Freiaeitbereich zielstrebig eingesetzte IM/GMS« 

Systeme bei allen Angehörigen der Wehrkommandos 

au kläreno 

Begünstigende Bedingungen insbesondere für Spio­

nage imd Gehei&misverrat ™ sowie Mängel in der 

Sicherheit und Ordnung in' den Wehrkomniandos, sind, 

bei Wahrnehmung der Interessen des MfS, durch offen 

siven Einsat z der IM«» und GMS~Sy steine aufzuklären 

und-in Zusammenwirken mit den Chefs, Leitern und 

So l l t Organen der -W ehrkonmandos oder auch durch I n ­

formationen an die vorgesetzten Stellen zu b e s e i ­

tigen9 


Die personelle und innere Sicherheit i s  t durch ein 
System ino f f i s i e 1.1er und off i s i e l l e  r Maßnahmen zu 
gewährleisten« E G i s  t ein-umfassender, vorbeugender 
Geheiianisschut.z au organisieren«. ­
Zu Arbeiten bei der Planung der Mobilmachung und 

der (Derritorialverteidigimg. dürfen nur po l i t i s c h 

zuverlässige, durch das MfS bestätigte, Kader zum 

Einsatz kommen« 
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D i e ' . S i c h e r h e i t d e r V e r s c h l u ß s a c h e n m u ß i n o f f i  ­

z i e l  l k o n t r o l l i e r t ; u n d i  n Z u s a m m e n a r b e i t m i t d e n 

C h e f s u n d L e i t e r n ' d e r W e h r k o m r a a n d o s ' d u r c h g e s e t z t 

w e r d e n . V S - V e r l u s t e u n d - V e r s t ö ß e s i n d a u s z u - ­
s c h l i e ß e n .

D e r K a m p f g e g e n d i e p o l i t i s c h - i d e o l o g i s c h e D i v e r ­

s i o n u n d d e r e n A u s w i r k u n g e n i s  t u n t e r N u t z u n g 

a l l e  r i n o f f i z i e l l e  n u n d o f f i z i e l l e  n M ö g l i c h k e i t e n 

o f f e n s i v z u f ü h r e n , i h r e T r ä g e r s i n d z u e n t l a r v e n 

A u s w i r k u n g e n z u r ü c k z u d r ä n g e n . 


A l l e d i v e r s i o n s g e f ä h r d e t e n S t e l l e n i  n d e n W e h r — 

k o m r n a n d o s i n s b e s o n d e r e W a f f e n u n d M u n i t i o n s o ­

w i e d i e e i n g e l a g e r t e n R e s e r v e n - s i n d d u r c h e i n 

S y s t e m v o r b e u g e n d e r p o l i t i s c h - o p e r a t i v e r M a ß ­

n a h m e n w i r k u n g s v o l l a b z u s i c h e r n » B e g ü n s t i g e n d e 

B e d i n g u n g e n f ü r D i v e r s i o n s h a n d l u n g e n u n d D i e b ­

s t a h l s i n d , i m Z u s a m m e n w i r k e n m i t d e n C h e f s u n d 

L e i t e r n d e r W e h r k o m m a n d o s z u b e s e i t i g e n . 


E s s i n d a l l  e M ö g l i c h k e i t e n z u n u t z e n , s c h w e r w i e ­

g e n d e M ä n g e l i  n d e r G e f e c h t s - u n d M o b - i I n a c h u n g s ­
b e r e i t s c h a f t s o w i e K a m p f k r a f t d e r W e h r k o m r n a n d o s 

r e c h t z e i t i g z u e r k e n n e n u n d V e r ä n d e r u n g e n e i n z u ­

l e i t e n . 


1 . 2 .	 D i e A u f g a b e n z u r p o l i t i s c h - o p e r a t i v e n A b s i c h e r u n g 

d e r A u f f ü l l u n g d e r N a t i o n a l e n V o l k s a r m e e u n d d e r 

E i n h e i t e n d e r B e r e i t s c h a f t s p o l i z e i 


D i e p o l i t i s c h - o p e r a t i v e A b s i c h e r u n g d e r A u f f ü l l u n g 

d e r N a t i o n a l e n V o l k s a r m e e , b e s o n d e r s d e r G r e n z ­

t r u p p e n u n d S p e z i a l e i n h e i t e ń , u n d d i e A u f f ü l l u n g 

d e r E i n h e i t e n d e r B e r e i t s c h a f t s p o l i z e i s o w i e d i e 

S c h a f f u n g v o n V o r a u s s e t z u n g e n z u r s o f o r t i g e n A u f ­

n a h m e d e r p o l i t i s c h - o p e r a t i v e n A b w e h r a r b e i t u n t e r 

d e n N e u e i n b e r u f e n e n i s  t A u f g a b e a l l e  r L i n i e n , B e z i r k s -

v e r w a l t u n g e n / V e r w a l t u n g e n u n d K r e i s d i e n s t s t e l l e n 

d e s M f S o .•• 


 D i e L e i t e r d e r B e z i r k s v e r w a l t u n g e n / V e r w a l t u n g e n 

 und. K r e i s d i e n s t s t e l l e n h a b e n d u r c h O r g a n i o i e r u n g 


e i n e s . e n g e n Z u s a m m e n w i r k e n s a l l e  r K r ä f t e z u g e w ä h r ­

l e i s t e n , - d a ß n u r z u v e r l ä s s i g e , a l l s e i t i  g a u f p e k l ä r t e 

W e h r p f l i c h t i g e d e n G r e n z t r u p p e n u n d S p e z i a l e i n h e i t e ń 

zum G r u n d - u n d R e s e r v i s t e n w e h r d i e n s t z u g e f ü h r t werden-. 
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Im Gesamtprozeß der Musterung, Auswahl und Auf­

klärung der für die Grenztruppen und Spezialein­

heiten vorgesehenen Wehrpflichtigen i s t durch 

das MfS, unter Einsatz seiner spezifischen M i t t e l 

und Möglichkeiten die Frage "Wer. i s t wer" weitest­

gehend zu klären. ' • 
Um eine sofortige Aufnahme der F i l t r i e r u n g s a r ­
b e i t  i n den Grenzausbildungstruppenteilen zu 

gewährleisten,.haben'alle operativen Linien, Be­
zirksverwaltungen/Verwaltungen und Kreisdienst- . 

s t e l l e n Wehrpflichtige-als IM und GMS zu ge­

winnen. Auf  j e  2 0 dieser Wehrpflichtigen i s t 
mindestens 1 IM bzw. GMS zuzuführen. 

A l l e bei den Diensteinheiten vorhandenen Vor­

gänge, andere operative Unterlagen, IM und GMS 

sind während der Zeit des aktiven Wehrdienstes 

der Hauptabteilung I bzw. den zuständigen Abtei­

lungen der Linie V I I zu übergeben. Begründete 

Ausnahmen sind durch die Leiter der Bezirksver­

wal tuhgen/Verv/altungen mit dem L e i t e r der Haupt­

abteilung I bzw. dem Leit e r der Hauptabteilung V I I 

abzustimmen.
Die operativen Möglichkeiten der operativen L i ­

nien, Bezirksverw-altungen/Verv/altungen und Kreis­

d i e n s t s t e l l e n des MfS zur Informationsgewinnung

über Wehrdi ens 11eis t end e (Grundwehrdienst, Soldat 

auf Z e i t , Berufssoldat) sind auch nach e r f o l g t e r 

Einberufung zu nutzen. Bekanntwerdende operative 

Hinweise - vorrangig Tatsachen, die Ursache oder 

Anlaß von Fahnenflucht en sein können - sind unver­

züglich der zuständigen Diensteinheit der Haupt­

abteilung I bzw. Abteilung V I I m i t z u t e i l e n . 

Der Leiter der Hauptabteilung I hat  i n Abhängig­

k e i t von der.Entwicklung der Nationalen Volksarmee 

festzulegen, -welche Truppen Spezialeinheiten im 

Sinne dieser Dienstanweisung sind. Den Urnfang der 

d i f f e r e n z i e r t e n Aufklärung hat er zu präzisieren. 

Die Abwehroffiziere des MfS  i n den Wehrkreis­

kommandos sind Mitglieder der Musterungs- und 

Einberufüngsüberprüfungskornmissionen. Werden  i n den 

Kreisen mehrere Musterungsstützpunkte e n t f a l t e t ,

haben die Le i t e r der Eezirksverwa,ltungen/Verwal~ 

.tung Groß-Berlin und K r e i s d i e n s t s t e l l e n weitere 

Mitarbeiter als Mitglieder dieser Kommissionen 

einzusetzen. 




000005 

 - 5 -  MfS 008-1002/71 


Die Abwehroffiziere des MfS in den Wehrkreis­

kommandos haben entsprechend den Weisungen der 

Leiter der Bezirksverwaltimgen/Verwaltungen und 

Kreisdienststellen den Prozeß der Aufklärung der 

für die Grenztruppen und Spezialeinheiteń vor­

gesehenen Wehrpflichtigen zu organisieren sowie .

die vollständige Übergabe der Aufklärungsunterlagen 

und Akten vorhandener IM/GMS an die Hauptabtei­

lung I bzw. an die zuständigen Abteilungen der 

Linie VII zu gewährleisten. 


1 .3. Die politisch-operative Absicherung der Mobil­
machungsyorbereitimg der^JYehrkojmiaados^ ^ ^ ^ 
Die Referatsleiter und Abwehroffiziere des MfS 

in den.Wehrkommandos, haben sich einen um­

fassenden und genauen Überblick über die Auf­

gaben ihrer Wehrkommandos bei der Mobilmachung 

zu verschaffen und die für die Lösung der Abwehr­

arbeit erforderlichen Dokumente vorzubereiten. 

Geplante Reserveoffiziere sowie Unteroffiziere 

und Mannschaften für besonders wichtige Dienst­

stellungen sind differenziert zu überprüfen, 

Durch Einflußnahme auf die Planung ihrer Verwen­
dung sind die Sicherheitsinteressen zu wahren. 

Es i s  t zu sichern, daß für die Meldepunkte, kom­

binierten Sammelpunkte, Sammelpunkte und Abnahme™ 

 stellen - im folgenden Punkte der Wehrkommandos 

genannt - nur überprüfte Personen vorgesehen 

werden und Voraussetzungen zur unverzüglichen 

 Aufnahrae der politisch-operativen Abwehrarbeit 

in diesen Punkten und ihrer Umgebung geschaffen 

werden. 

Pur die Gewährleistung der politisch-operativen 
Abwehrarbeit während militärischer Übungen der 

.Wehrkommandos und der ihnen nachgeordneten Trup™ 

 pen und Einrichtungen der Te r r i t o r i a l v e r t e i d i ­

gung sind die Leiter der Bezirksverwal.tungen/Ver­
waltungen und Kreisdienststellen verantwortlich. 

Die Referatsleiter und Abwehroffiziere des MfS in 

den Wehrkommandos sind bei Übungen und Einsätzen 

für die Abwehrarbeit i n den Wehrkommandos und diesen 

unterstellten Truppen und Einrichtungen zuständig. 

Sie haben im Auftrage der Leiter der Bezirksverwal­
 tungen/Verwaltung Groß-Berlin und Kreisdienststellen 


 Aufgaben zur Vorbereitung von Übungen zu erfüllen. 
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A u f W e i s u n g d e r L e i t e r d e r B e z i r k s v e r w a l t u n g e n / V e r - • •:' 

w a l t u n g G r o ß - B e r l i n h a b e n d i e R e f e r a t s l e i t e r u n d 

A b w e h r o f f i z i e r e d e s M f S  i n d e n W e h r k o m m a n d o s A u f g a b e n 

im I n t e r e s s e d e r A r b e i t s g r u p p e d e s b e t r e f f e n d e n L e i t e r s 

zu l ö s e n « 


2 ,	 D i e V e r a n t w o r t u n g u nd. G l i e d e r u n g d e r A b w e h r o r g a n e 


2 . 1 .	 I n j e d e r B e z i r k s v e r w a l t u n g / V e r w a l t u n g G r o ß - B e r l i n ; \ 

i s t e i n R e f e r a t A b w e h r W e h r k o m m a n d o  z u b i l d e n . D e r 

R e f e r a t s l e i t e r u n t e r s t e h t dem L e i t e r d e r B e z i r k s v e r ­

w a l t u n g / V e r w a l t u n g G r o ß - B e r l i n . D e r S i t z d e s R e f e r a t e s 

A b w e h r W e h r k o m m a n d o i s  t i m W e h r b e z i r k s k o m m a n d o . 


P e r s o n e l l e UmbeSetzungen d e r R e f e r a t s l e i t e r A b w e h r 

W e h r k o m m a n d o s i n d m i t dem L e i t e r d e r H a u p t a b t e i l u n g I ,

a b z u s t i m m e n » ' ' 


D i e L e i t e r d e r B e z i r k s v e r w a l t u n g e n / V e r w a J _ t u n g G r o ß -

B e r l i n tragen d i e v o l l e V e r a n t w o r t u n g f ü r d i e O r g a n i ­

s a t i o n der p o l i t i s c h - o p e r a t i v e n A r b e i t  i n d e n W e h r ­

kommandos u n d s t i m m e n d i e s i c h d a r a u s e r g e b e n d e n 

F ü h r u n g s e n t S c h e i d u n g e n m i t d e r f ü r d i e l i n i e n g e b u n ­

dene A n l e i t u n g ' . ' v e r a n t w o r t l i c h e n H a u p t a b t e i l u n g I a b . 


D i e L e i t e r d e r R e f e r a t e A b w e h r W e h r k o m m a n d o s i n d v e r ­

a n t w o r t l i c h f ü r : 


-	 d i e D u r c h f ü h r u n g d e r s i c h a u s d i e s e r D i e n s t a n w e i s u n g

u n d w e i t e r e n d i e n s t l i c h e n B e s t i m m u n g e n e r g e b e n d e n 

A u f g a b e n d e s M f S  i n d e n W e h r b e z i r k s k o m m a n d o s ; 


-	 d i e F ü h r u n g d e r A b w e h r o f f i z i e r e d e s M f S  i n den. W e h r ­

b e z i r k s k o m m a n d o s ; , - .. 


-	 d i e Z u a r b e i t z u r P l a n v o r g a b e d e r L e i t e r d e r B e z i r k s ­

v e r w a l t u n g e n / V e r w a l t u n g G r o ß - B e r l i n a u f dem G e b i e t 

d e r ' W e h r k o m m a n d o s u n d d i e P l a n o r i e n t i e r u n g d e r 

A b w e h r o f f i z i e r e d e s M f S  i n d e n W e h r k r e i s k o m m a n d o s ; 


d a s ' o p e r a t i v e Z u s a m m e n w i r k e n u n d d i e K o o r d i n i e r u n g

m i t d e n D i e n s t e i n h e i t e n d e r B e z i r k s v e r w a l t u n g e n / V e r ­

w a l t u n g G r o ß - B e r l i n . ; • 



7 - _ WS MfS 008-1002/71 


- d i  e Organisation des Zusammenwirkens mit den 

Leitern der Diensteinheiten der Hauptabtei­

lung I in den Grenztruppen zur Übernahme der 

Aufklärungsunterlagen und IM/GMS-Akten; 


•- die liniengebundene Anleitung und Kontrolle sowie 

die einheitliche und konsequente Durchführung der 

sich aus dieser Dienstanweisung und weiteren 

dienstlichen Bestimmungen ergebenden Aufgaben 

gegenüber den Abv/ehroffizieren des MfS in den 

Wehrkreiskommandos; 


- die Vorbereitung und Durchführung von Dienstbe­

sprechungen, Erfahrungsaustauschen und Schulungen 

mit den Abv/ehroffizieren des MfS in den Wehrkreis­

kommandos, die insbesondere Themen zu den im 

.Rahmenfunktionsplan festgelegten Qualifiźierungs­
.merkmalen beinhalten sollten;. 


- die Gewährleistung des Informationsflusses ent­

sprechend dem Befehl 299/65 an die AIG der Be­

zirksverwaltungen/Verwaltung Groß-Berlin und auf 

der Grundlage der Ordnung über das Melde- und 

Berichtswesen der Hauptabteilung I an deren 

Abteilungen Militärbezirk III'und Militärbezirk V. 


Die Referatsleiter Abwehr Wehrkpmmando sind Mitglieder 

der Kommissionen "Sozialistische Wehrerziehung" bei 

den Räten der Bezirke entsprechend der Anweisung des 

1. Stellvertreters des Vorsitzenden des Ministerrates 

über die Koordinierung der sozialistischen Wehr­

erziehung vom 24. 11. 1962. . 


In 'jeder Kreisdienststelle i s  t ein Abwehroffizier des 

MfS im Wehrkreiskommando einzusetzen. Er untersteht 

dem Leiter der Kreisdienststelle. 

Die Abwehroffiziere des MfS in den Wehrkreiskommandos 

haben die sich aus dieser Dienstanweisung und v/eiteren 

dienstlichen Bestimmungen ergebenden Aufgaben in den 

Wehrkreiskommandos durchzusetzen. 

Mit anderen Tätigkeiten und Arbeitsgebieten sind sie 

nicht zu betrauen. Einzelheiten werden im Rahmen­

funktionsplan geregelt. 

Die Abwehroffiziere'des MfS i  n den Wehrkreiskommandos 

sind Mitglieder der Kommissionen "Sozialistische 

V\f ehr er Ziehung" bei den Räten der Kreise. 
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Die Verantwortung der Hauptabteilung I für die 

Anleitung und Kontrolle der Tätigkeit des MfS 

im Bereich der Wehrkommandos der Nationalen 

Volksarmee 


1. Der Leiter der Hauptabteilung I i s  t verantwort­

li c h für die liniengebundene Anleitung und Kon­
 •trolle der Tätigkeit der Abwehroffiziere des 

 MfS in den W ehr komm and os. 

 Gegenüber den Referatsleitern und Abwehroffiziere
des MfS in den Wehrkommandos hat er das Recht 

 der liniengebundenen fachlichen Anleitung und 

Kontrolle, das in seinem Auftrage durch den zu­

 ständigen Stellvertreter der Hauptabteilung I  , 

 die Leiter der Abteilungen Militärbezirk I I  I und 

Militärbezirk V und die ihnen unterstellten Unter­

abteilungsleiter Territoria.lverteidigung wahrge­

nommen werden.kann. 

Über den Leiter seiner Abteilung Territorialver­

teidigung stimmt er alle hieraus resultierenden •

Führungsentscheidungen-mit den Leitern der Be- ­
zirksverwaltungen/Verwaltung Groß-Berlin ab. 

Dem Leiter der Hauptabteilung•I obliegt es unter 
anderem:-
- die einheitliche Durchsetzung der s i c h aus 


dieser Dienstanweisung und v/eiteren dienst­

lichen Bestimmungen für die Referatsleiter 


 und Abwehroffiziere des MfS in den Wehrkommandos 
ergebenden Aufgaben anzuleiten, zu kontrollieren 
und notwendige Koordinierungsmaßnahmen zu veran­
lassen; 

- die Interessen der Referate Abwehr Wehrkommando 
im Ministerium für Nationale Verteidigung und 
bei den Kommandos der Militärbezirke zu ver­
treten; "

- Aufgaben aus Befehlen und Tagungen des Mini­

sters für Nationale Verteidigung sowie der Chefs 


. der Militärbezirke für die Arbeit des MfS in den 

Wehrkommandos abzuleiten und -die Referatsleiter 

Abwehr Wehrkommando entsprechend zu instruieren; 


http://oria.lv
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Schulungen der Referatsleiter Abwehr Wehrkomman­
do zu speziellen Themen im Interesse der wirk­

samen Durchsetzung dieser Dienstanweisung zu 

organisieren; 


-	 einheitliche Pläne für spezielle Schulungsmaß­

nahmen der Abwehroffiziere des MfS in den Wehr­

kreiskommandos über die Organisation der poli­

tisch-operativen Abwehrarbeit in militärischen 

Einrichtungen und andere Aufgaben, die sich aus 

dieser Dienstanweisung ergeben, zu erarbeiten; 


- Erfahrungen bei der Weiterentwicklung politisch­

operativer Arbeitsgrundsätze zu verallgemeinern; 


-	 den Prozeß der Auswahl und Aufklärung von Wehr­

pflichtigen, Soldaten auf Zeit, Berufssoldaten 

und Reservisten zu den Grenztruppen und Spezial­

einheiteń anzuleiten und das Zusammenwirken 

zwischen den Diensteinheiten der Hauptabteilung 

I und den Referatsleitern Abwehr Wehrkommando 

zu koordinieren; 


~ eine systematische analytische Tätigkeit mit dem 

Ziel zu entwickeln, die Zuführung zu den Grenz­

truppen und Spezialeinheiteń ständig zu q u a l i f i ­

zieren und Angriffsrichtxuigen des Gegners sowie 

politisch-operative Schwerpunkte rechtzeitig zu 

erkennen; 


-	 die Planorientierung für die politisch-opera­

tive Arbeit i n den Wehrkommandos vorzunehmen; 


-	 die Untersuchung schwerwiegender Vorkommnisse 

in den Wehrkommandos zu unterstützen; 


- geeignete Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit 

unter dem Personalbestand der Wehrkommandos an­

zuleiten* 


In der Hauptabteilung I i s  t eine Abteilung Ter r i ­

torialverteidigung zu bilden. 

In den Abteilungen Militärbezirk I I  I und Militärbe­

zirk V werden Unterabteilungsleiter Territorialver­

teidigung eingesetzt. 

Die Tätigkeitsmerkmale hat der Leiter der Hauptab­

teilung I zu erarbeiten. 
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4»	 Schlußbestimmungen 

4o1*	 Mit dieser Dienstanweisung treten die 

- Richtlinie 2/65 v« 10  8. 1965 »GVS,MfS 008-275/65

- Dienstanweisung 2/62 v 0 3« 2» 1962 - WS MfS 008-63/62 

1, Ergänzung zur Dienstanweisung 2/62 v 0  1 4» 1967 
WS MfS 008-230/67

-	 Durchführungsbestimmung zur 1« Ergänzung der Dienst­

anweisung 2/62 v.  1 , 4« 1967 - WS MfS 008-631/67 


außer Kraft und sind an das Büro der Leitung/Dokumenten­
verwaltung zurückzusenden

4.2,	 Die in der Durchführungsbestimmung zur 1 0 Ergänzung derDienstanweisung 2/62 enthaltenen Festlegungen sind durch
den Leiter der Arbeitsgruppe des Ministers - inZusammen­
arbeit mit der Hauptabteilung I - neu zu regeln. 

4.3.	 Durchführungsbestimmungen zu dieser Dienstanweisung hat
der Leiter der Hauptabteilung I zu erlassen und mir zur
Bestätigung vorzulegen« 

 Generaloberst 



